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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ 

 
В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования деятельности 

Ростовского-на-Дону филиала федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Всероссийский государственный университет 
кинематографии им. С.А. Герасимова» за период с 01.04.2022 года по 01.04.2023 года. 

Самообследование деятельности Ростовского-на-Дону филиала ВГИК осуществлялось 
на основании: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 217 «Об образовании в Российской Федерации»;  
 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 
организацией». 
В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной, научно-

исследовательской, международной деятельности, внеучебной работы, системы управления 
филиалом, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 
востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы. 

Цели проведения самообследования: 
 обеспечение доступности и открытости информации о деятельности филиала, 

подготовка отчета о результатах самообследования. 
Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 
реализуемым в филиале образовательным программам;  

 установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 
обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов;  

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 
деятельности;  

 установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 
Полное наименование: Ростовский-на-Дону филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Всероссийский 
государственный университет кинематографии имени С.А. Герасимова».   

Сокращенное наименование: Ростовский-на-Дону филиал ВГИК. 
Место нахождения филиала: 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Московская, д.43 а. 
Ростовский-на-Дону филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Всероссийский государственный 
университет кинематографии имени С.А. Герасимова» (далее по тексту филиал) является 
обособленным структурным подразделением федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Всероссийский государственный 
университет кинематографии им. С.А. Герасимова» (далее по тексту – ВГИК), расположенным 
вне места нахождения ВГИК и осуществляющим постоянно часть его функций.  

Филиал не является юридическим лицом. 
Контактный телефон: (863) 309 10 20 
Электронная почта: info@vgik-rostov.ru. Официальный сайт:  www.vgik-rostov.ru 
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1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности филиала 

 
Организационно-правовой основой ведения в филиале образовательной деятельности 

является лицензия Л035-00115-77/00615700, выданная 16 июня 2022 года Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки федеральному государственному бюджетному 
образовательному учреждению высшего образования «Всероссийский государственный 
университет кинематографии им. С.А. Герасимова». 

Ростовский-на-Дону филиал ВГИК в соответствии с лицензией имеет право оказывать 
образовательные услуги по следующим видам, уровням образования, специальностям, 
направлениям подготовки, подвидам дополнительного образования: 

 
№ Код  

специальностей, 
направлений 
подготовки 

Наименование 
специальностей, 

направлений 
подготовки 

Уровень 
образования 

Присваиваемые по 
специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

Среднее профессиональное образование – программа подготовки специалистов 
 среднего звена 

1 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная 

техника (по 
видам) 

среднее 
профессиональное 

образование 

Техник. Специалист 

Высшее образование – программы специалитета 

2 52.05.01 Актерское 
искусство 

высшее образование 
- специалитет 

Артист драматического театра 
и кино. Артист музыкального 
театра. Артист театра кукол. 
Артист эстрады. Артист 
мюзикла. 

 55.05.01 
 

Режиссура кино 
и телевидения 

высшее образование 
- специалитет 

Режиссер игрового кино- и 
телефильма. Режиссер 
неигрового кино- и 
телефильма. Режиссер 
анимации и компьютерной 
графики. Режиссер 
телевизионных программ. 
Режиссер мультимедиа. 
Режиссер интернет-программ. 

3 55.05.03 Кинооператорство высшее образование 
- специалитет 

Кинооператор. Телеоператор. 

4 55.05.04 
 

Продюсерство высшее образование 
- специалитет 

Продюсер кино и телевидения. 
Линейный продюсер. 
Продюсер телевизионных и 
радиопрограмм. Продюсер 
мультимедиа. Продюсер 
исполнительских искусств. 
Продюсер дистрибьюции. 

5     

Дополнительное образование 

Подвиды 
1 Дополнительное профессиональное образование 
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В соответствии с Приказами Рособрнадзора от «02» декабря 2014 г. №1822, от «27» марта 
2019 г. №351, Распоряжением Рособрнадзора от «27» октября 2022 г. №2148-06 Ростовский-на-
Дону филиал федеарльного государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Всероссийский государственный университет кинематографии имени 
С.А. Герасимова» аккредитован  по следующим укрупненным группам специальностей и 
направлений подготовки: 

 
№ 
п/п 

Коды укрупненных групп 
профессий, специальностей и 

направлений подготовки 
профессионального 

образования 

Наименование укрупненных 
групп профессий, 

специальностей и направлений 
подготовки профессионального 

образования 

Уровень образования 

1. 55.00.00 Экранные искусства Среднее профессиональное 
образование 

2. 52.00.00 Сценические искусства и 
литературное творчество 

Высшее образвоание - 
специалитет 

3. 55.00.00 Экранные искусства Высшее образвоание - 
специалитет 

 
Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством РФ, 

нормативно-правовыми актами, принятыми в системе образования, Уставом ВГИК, 
утвержденным Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 29.04.2022 г. 
№683, Положением о Ростовском-на-Дону филиале федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Всероссийский 
государственный институт кинематографии имени С.А. Герасимова», утвержденным решением 
Ученого Совета ВГИК (протокол № 22 от 27.06.2022 г.). 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности филиала 
в ходе самообследования осуществлялся на основе проверки наличия нормативной и 
организационно-распорядительной документации, оценки соответствия внутренней 
нормативной документации действующему законодательству и Уставу ВГИК. Для решения 
управленческих задач наряду с нормативной документацией, регламентирующей 
образовательную деятельность,  в филиале разработаны внутренние локальные акты и 
организационно-распорядительные документы, утвержденные в установленном порядке. 

Образовательную деятельность филиал осуществляет на основе локальных нормативных 
актов ВГИК по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности: 

 по образовательным программам высшего образования: 
 Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Всероссийский 
государственный университет кинематографии имени С.А. Герасимова», принято Ученым 
советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
по основным профессиональным образовательным программам высшего образования – 
программа бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, принято 
Ученым советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры обучающихся Всероссийского 
государственного университета кинематографии имени С.А. Герасимова, принято 
Ученым советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 
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 Положение о порядке освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, 
дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых во ВГИК имени С.А. 
Герасимова, утверждено Ученым советом ВГИК, протокол от 02.07.2019 г. № 4; 

 Порядок организации дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту по 
образовательным программам высшего образования, принят Ученым советом ВГИК, 
протокол от 02.07.2019 г. № 4;  

 Положение об организации занятий по факультативным дисциплинам, принято Ученым 
советом ВГИК, протокол от 14.06.2017 г. № 5; 

 Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренному обучению лиц, осваивающих образовательные программы высшего 
образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 
магистратуры, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 30.08.2017 г. № 1; 

 Положение об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ «Всероссийский государственный 
университет кинематографии имени С.А. Герасимова», принято Ученым советом ВГИК, 
протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрениях обучающихся на бумажных и (или) 
электронных носителях, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 27.03.2018 г. № 4; 

 Положение об электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО 
«Всероссийский государственный университет кинематографии имени С.А. Герасимова, 
принято Ученым советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о пользовании учебниками и учебными пособиями обучающимися, 
осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины за пределами ФГОС и (или) 
получающими платные образовательные услуг, утверждено Ученым советом ВГИК, 
протокол от 02.07.2019 г. № 4; 

 Регламент организации и проведения практик обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы высшего образования в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Всероссийский 
государственный институт кинематографии имени С.А. Герасимова», принят Ученым 
советом ВГИК, протокол от 28.12.2020 г. № 11; 

 Положение о порядке обеспечения обучающихся проездом к месту проведения практики 
и обратно, а также проживанием их вне места жительства в период прохождения 
практики, утверждено ректором ВГИК 16.02.2018 г.; 

 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля), принято Ученым советом ВГИК, 
протокол от 07.07.2019 г. № 4; 

 Положение о порядке оказания учебно-методической помощи обучающимся во ВГИК им. 
С.А. Герасимова, утверждено Ученым советом ВГИК, протокол от 02.07.2019 г. № 4; 

 Положение об Аттестационной комиссии, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 
31.08.2015 г. № 1; 

 Порядок отчисления и восстановления студентов, принят Ученым советом ВГИК, 
протокол от 08.11.2017 г. № 2; 

 Порядок перехода студентов с платного обучения на бесплатное, принят Ученым советом 
ВГИК, протокол от 31.08.2015 г. № 1; 

 Порядок перевода студентов, принят Ученым советом, протокол от 08.11.2017 г. № 2; 
 Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг, оказываемых 

ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный институт кинематографии имени С.А. 
Герасимова», принято Ученым советом ВГИК, протокол от 14.03.2019 г. № 2; 
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 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет 
кинематографии имени С.А. Герасимова» и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, принято Ученым 
советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной и социальной 
поддержки студентов и аспирантов Всероссийского государственного института 
кинематографии имени С.А. Герасимова, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 
02.03.2017 г. № 4; 

 Положение о повышенном стипендиальном обеспечении студентов Всероссийского 
государственного института кинематографии имени С.А. Герасимова, принято Ученым 
советом ВГИК, протокол от 02.03.2017 г. № 4. 
 

 по образовательным программам среднего профессионального 
образования: 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности   по 
образовательным программам среднего профессионального образования, принят Ученым 
советом ВГИК, протокол от 28.12.2015 г. № 2; 

 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся по 
программам среднего профессионального образования, принято Ученым советом ВГИК, 
протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования, принят Ученым советом ВГИК, 
протокол от 05.12.2022 г. № 2; 

 Положение о работе государственной экзаменационной комиссии для проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 05.12.2022 
г. № 2; 

 Положение о практической подготовке обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 
27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о расписании учебных занятий по образовательным программам среднего 
профессионального образования, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 
г. № 22; 

 Положение о рабочей программе дисциплины, профессионального модуля по 
образовательным программам среднего профессионального образования, принято 
Ученым советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение об организации учебно-методической работы, принято Ученым советом 
ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. № 22; 

 Положение о самостоятельной работе обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 
27.06.2022 г. № 22; 

 Положение об объеме физической культуры при реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 
19.02.2018 г. № 3; 

 Положение о порядке и условиях восстановления обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования, отчисленных по инициативе 
образовательной организации, принято Ученым советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 г. 
№ 22. 
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1.2. Система управления и планируемые результаты деятельности филиала 
 
Общее руководство деятельностью филиала осуществляет ректор ВГИК. Принимаемые 

им решения оформляются в форме приказов, распоряжений, указаний, инструкций, которые 
обязательны для директора, административно-управленческого, учебно-вспомогательного 
персонала, педагогических работников, студентов и слушателей филиала.  

Оперативное руководство процессом взаимодействия филиала со структурными 
подразделениями ВГИК, а также контроль исполнения решений и поручений осуществляет 
проректор ВГИК по учебно-методической, научной и воспитательной работе. 

Организационно-методическое решение вопросов по конкретным направлениям 
деятельности филиала, включая учебную, учебно-методическую, научную, воспитательную, 
организационно-штатную, кадровую, культурно-массовую работу, финансово-хозяйственную, 
инновационную деятельность, информационное и библиотечное обеспечение, организацию и 
проведение приемной кампании, процедур лицензирования и аккредитации осуществляется 
соответствующими проректорами, руководителями и специалистами структурных 
подразделений ВГИК.  

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор филиала, 
назначаемый приказом ректора ВГИК, действующий на основании доверенности, выдаваемой 
ему на установленный срок как полномочному представителю ВГИК. 

Руководство важнейшими направлениями деятельности филиала осуществляют: 
заместитель директора филиала по учебно-воспитательной работе и заместитель директора 
филиала. 

Полномочия работников филиала, включая директора, лиц административно-
управленческого аппарата, учебно-вспомогательного персонала, преподавательского состава 
регулируются должностными инструкциями. Должностные инструкции содержат общие 
положения, квалификационные требования, должностные обязанности, права и 
ответственность каждого должностного лица филиала. 

Основными структурными подразделениями филиала являются: факультет 
экранных искусств, учебно-методический отдел, отдел по воспитательной работе, социальной 
и молодежной политике, отделение среднего профессионального образования, отдел 
информатизации и технического обеспечения, учебная киностудия, цикловые методические 
комиссии: общеобразовательных дисциплин, социально- экономических и 
общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей, отдел кадров, библиотека, 
бухгалтерия, хозяйственный отдел. 

Результаты работы филиала во многом достигаются продуманным процессом 
планирования, составлением перспективных и текущих планов работы, программ, 
учитывающих как внутренние, так и внешние факторы, а также координацией усилий 
деятельности всех подразделений филиала.  

Взаимодействие структурных подразделений филиала многоуровневое. Оно 
осуществляется по целям, времени, месту, способам решения задач и направлениям 
сосредоточения основных усилий.  

Основу для организации взаимодействия внутри филиала составляют федеральные 
государственные образовательные стандарты, учебные планы, рабочие программы, графики 
учебного процесса, планы работы филиала, приказы, распоряжения ректора и проректоров 
ВГИК, приказы и распоряжения директора филиала. 

С учетом приоритетных целей, задач и направлений развития филиала ежегодно 
разрабатывается план работы филиала по всем направлениям учебной, учебно-методической, 
научно-исследовательской, воспитательной, финансовой, административно-хозяйственной 
работы. На основе годового плана работы филиала разрабатываются планы работы всех 
структурных подразделений, коллегиальных органов управления, цикловых методических 
комиссий, планы работы кураторов учебных групп, заведующих кабинетами и лабораториями, 
индивидуальные планы преподавателей. 
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Контроль выполнения планов работы осуществляется в течение учебного года 
администрацией филиала, руководителями структурных подразделений. Используются 
различные формы контроля: текущий, оперативный, взаимоконтроль. Результаты контроля 
анализируются на еженедельных административных совещаниях.  

В соответствии со стратегической целью филиала – обеспечение постоянного притока в 
киноиндустрию региона квалифицированных творческих кадров, обладающих высокой 
культурой, современно мыслящих, укорененных в национальной системе духовных ценностей 
- определены следующие приоритетные направления и результаты деятельности: 

 в образовательной деятельности: формирование инновационной многоуровневой 
системы кинообразования, реализующей задачу интеграции образовательной 
деятельности, науки, художественного творчества и производства; 

 в научно-исследовательской и творческой деятельности: развитие прикладных 
исследований, инновационных образовательных программ, направленных на 
непрерывное совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе 
фундаментальных и прикладных исследований по существующим специальностям 
и направлениям подготовки, а также внедрение в образовательный процесс 
современных методик и педагогических технологий; 

 в кадровой политике: развитие кадрового потенциала и создание условий для 
профессионального, личностного роста научно-педагогических работников и 
привлечения лучших специалистов региона в деятельность филиала, мониторинг 
кадровых потребностей отрасли на юге России; 

 в международной деятельности - развитие межвузовской международной кооперации по 
инновационным образовательным, творческим и научным проектам; 

 в организационной структуре и в области управления филиалом - формирование 
рациональной организационной структуры филиала, использование методологии 
стратегического управления, совершенствование управления на основе развития средств 
IT-технологий, менеджмента качества, развитие корпоративной культуры; 

 в материально-техническом обеспечении деятельности – формирование полноценной 
инфраструктуры и обеспечение устойчивого роста ресурсного потенциала филиала за 
счет развития материально-технической базы для образовательной, научной, творческой 
деятельности, оснащение новейшими технологиями и техническими средствами 
учебных лабораторий, создание учебно-производственной базы филиала. 
Выполнение поставленных перед филиалом задач зависит от уровня кадрового 

обеспечения деятельности, профессионализма, компетентности и ответственности всего 
персонала, оптимальности и действенности организационно-штатной структуры, 
взаимодействия всех структурных подразделений и должностных лиц при реализации своих 
функций, информационной открытости и прозрачности деятельности филиала, финансово-
хозяйственного и материально-технического обеспечения реализации образовательных 
программ.   

 
ВЫВОДЫ: 
 
1. Существующая организационная структура и система управления филиала 

соответствует уставным требованиям, организационно-правовым, распорядительным 
документам, что способствует его эффективному функционированию, реализации 
поставленных задач и достижению необходимых результатов деятельности.  

2. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 
соответствует действующему законодательству и Уставу ВГИК. Проведенный анализ 
организационно-правового обеспечения образовательной деятельности филиала 
свидетельствует о действенности принимаемых решений, о соответствии планов работы 
задачам, стоящим перед филиалом. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

2.1. Образовательные программы, реализуемые в филиале 
 
Образовательные программы высшего образования реализуются в филиале по двум 

укрупненным группам специальностей: 
 52.00.00 Сценические искусства и литературное творчество 
 55.00.00 Экранные искусства 

Содержание основных профессиональных образовательных программ подготовки 
специалистов определяется федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования, на основе которых они разработаны. 

Образовательные программы по специальности 55.05.01 Режиссура кино и телевидения 
разработаны для двух специализаций: 

 специализация «Режиссер неигрового кино- и телефильма»   
 специализация «Режиссер анимации и компьютерной графики». 

Эти образовательные программы реализуются на основе федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – специалитета по специальности 55.05.01 
Режиссура кино и телевидения, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 
от 01.08.2017 г. №733. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
04 Культура, искусство (в сфере экранных искусств; 
11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере создания 

аудиовизуальных произведений в средствах массовой информации, в том числе на телевидении, 
в Интернет-издательствах). 

В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению 
задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 художественно-творческой; 
 творческо-производственной.  

Продолжается реализация образовательной программы по специальности 55.05.03 
Кинооператорство специализации «Телеоператор», набор на которую был впервые проведен в 
2021 году. Образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом высшего образования – специалитета по 
специальности 55.05.03 Кинооператорство, утвержденным приказом Министерства образования 
и науки РФ от 23.08.2017 г. № 821. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
04 Культура, искусство (в сфере экранных искусств; 
11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере создания 

аудиовизуальных произведений на телевидении, в Интернет-издательствах). 
В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 
 художественно-творческой; 
 творческо-производственной.  

Образовательная программа по специальности 55.05.04 Продюсерство реализуется в 
филиале по очной и заочной формам обучения по специализации «Продюсер телевизионных и 
радиопрограмм». Образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным 
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государственным образовательным стандартом высшего образования – специалитета по 
специальности 55.05.04 Продюсерство, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки РФ от 01.08.2017 г. № 734. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
04 Культура, искусство (в сфере экранных искусств; 
11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере создания 

аудиовизуальных произведений в средствах массовой информации, в том числе на телевидении, 
в Интернет-издательствах). 

В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению 
задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 художественно-творческой; 
 творческо-производственной.  

Образовательная программа по специальности 52.05.01 Актерское искусство 
разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования – специалитета по специальности 52.05.01 Актерское искусство, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки РФ от 16.11.2017 г. № 1128, для специализации 
«Артист драматического театра и кино». Срок освоения образовательной программы подготовки 
специалиста, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 
итоговой аттестации, по очной форме обучения составляет 4 года.  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального и дополнительного образования, 
научных исследований); 

04 Культура, искусство (в сферах: сценических искусств; киноискусства; творческой 
деятельности). 

В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению 
задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 творческо-исполнительской; 
 педагогической; 
 организационно-управленческой.  

Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются в 
филиале по одной укрупненной группе специальностей 55.00.00 Экранные искусства по 
специальности 55.02.01 Театральная и аудиовизуальная техника по видам: «Техника и 
технологии аудиовизуальных программ» и с 2020 года - «Светорежиссура».  

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 
27.10.2014 г. № 1364 в филиале разработаны программы подготовки специалистов среднего звена 
по специальности среднего профессионального образования 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника по видам: 

 Техника и технологии аудиовизуальных программ, 
 Светорежиссура. 

Программы подготовки специалистов среднего звена включают: учебный план; 
календарный учебный график; рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 
модулей; программы учебных и производственных практик; программы и требования к 
промежуточной и итоговой аттестации; средства диагностики (фонды оценочных средств); 
рабочую программу воспитания, календарный график воспитательной работы.   



12 
 

2.2. Характеристика контингента обучающихся 
 

        Характеристика контингента обучающихся по программам высшего образования 
Контингент студентов филиала, обучающихся по программам высшего образования 

по состоянию на 01.04.2023 года (представлен в таблице 1) составляет 192 человека, в том 
числе: по очной форме - 173 чел., из них шесть человек находятся в академическом отпуске; по 
заочной форме - 19 чел. Из общего числа студентов очной и заочной формы на бюджетной 
основе обучается 84 человека (43,8%), по договорам об оказании платных образовательных 
услуг – 108 человек (56,2%). 

Контингент обучающихся по программам высшего образования в 2023 году по 
сравнению с 2022 годом увеличился на 14,3%, в том числе: контингент обучающихся по очной 
форме увеличился на 24 человека.  

Число студентов, обучающихся на бюджетной основе возросло в 2023 году по 
сравнению с 2022 годом на 44,8 %, внебюджетной снизилось на 1,9%. 

По специальности 52.05.01 Актерское искусство по очной форме обучается 57 человек, 
из них: на бюджетной основе – 22 чел., по договорам об оказании платных образовательных 
услуг – 35 человек. 

По специальности 55.05.01 Режиссура кино и телевидения обучается 78 человек, из них: 
по специализации Режиссер анимации и компьютерной графики - 39 человек, по специализации 
Режиссер неигрового кино- и телефильма - 39 человек. 

По специальности 55.05.03 Кинооператорство обучается 14 человек, из них: на 
бюджетной основе – 12 человек, на внебюджетной – 2. 

По специальности 55.05.04 Продюсерство обучается 43 человек, из них: по очной форме 
- 24 человек, по заочной – 19 человек.  

Информация о контингенте обучающихся по специальностям высшего образования по 
состоянию на 01.04.2022 года представлена в таблице 1. 

 
Таблица 1. Контингент обучающихся по программам высшего образования 

 
Специальность, 

направление 
подготовки 

Специализация Численность 
студентов 

(всего) 

Из них обучаются: 

за счет 
федерального 

бюджета 

по договорам об 
оказании платных 

образовательных услуг 

Очная форма обучения 
52.05.01  
Актерское искусство 

Артист драматического 
театра и кино 

57 22 35 

55.05.01 
Режиссура кино 
и телевидения 

Режиссер анимации и 
компьютерной графики 

39 16 23 

55.05.01 
Режиссура кино 
и телевидения 

Режиссер неигрового 
кино- и телефильма 

39 22 17 

55.05.03 
Кинооператорство 

Телеоператор 14 12 2 

55.05.04 
Продюсерство 

Продюсер 
телевизионных и 
радиопрограмм 

24 12 12 

Всего по очной форме обучения: 173 84 89 
Заочная форма обучения 

55.05.04 
Продюсерство 

Продюсер телевизионных 
и радиопрограмм 

19 0 19 

Всего по очной и заочной формам обучения 192 84 108 
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Информация о распределении контингента студентов по специальностям высшего 
образования представлена в диаграмме 1. 

      

 
 

Диаграмма 1. Соотношение контингента студентов по специальностям    
 
Распределение численности студентов филиала по гражданству: граждане Российской 
Федерации – 177 чел. (92,3%), Украины – 2 чел. (1%), Узбекистана – 1 чел. (0,5%), республики  
Беларусь – 1 чел. (0,5%), ЛНР, ДНР – 11 чел. (5,7%). 

 
Характеристика контингента обучающихся по программам среднего 

 профессионального образования 
 

Контингент студентов филиала, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования по очной форме, по состоянию на 01.04.2023 г. составляет 
219 человек: 183 человека обучается на базе основного общего образования, 30 человек - на 
базе среднего общего образования. 

На бюджетной основе обучаются 209 человек, что составляет 95,4%, на платной основе 
– 10 человек (4,6%). Из общего числа студентов численность юношей составляет 92 человек 
(42,0 %), девушек – 127 человек (58,0 %). 

Все студенты, обучающиеся по специальности среднего профессионального 
образования, являются гражданами Российской Федерации. 

Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена 
представлен в таблице 2. 

Таблица 2. Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов  
среднего звена 

Специальность, 
направление подготовки 

Курс Численность 
студентов 

(всего) 

Из них обучаются: 

за счет федерального 
бюджета 

по договорам об оказании 
платных образовательных 

услуг 
 
 

55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная 

техника (по видам) 

на базе основного общего образования 
1 69 64 5 
2 58 58 0 
3 62 61 1 

на базе среднего общего образования 
1 16 14 2 
2 14 12 2 

Итого по программам СПО 219 209 10 

29,7%

40,6%

22,4%

7,3%

актерское искусство

режиссура кино и 
телевидения

продюсерство

кинооператорство

Соотношение контингента по специальностям
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2.3. Профориентационная работа 
 

Для формирования качественного контингента студентов в филиале разработан и 
утвержден директором филиала План профориентационной работы по организации приема на 
2022-2023 учебный год.  

В соответствии с указанным планом была организована профориентационная работа 
преподавателей, сотрудников филиала, студентами в школах города Ростова-на-Дону и 
Ростовской области, проведены выездные встречи директора и администрации филиала, 
ответственного секретаря приемной комиссии, преподавателей с выпускниками 
общеобразовательных школ, учебных заведений высшего и среднего профессионального 
образования.  

Организована рассылка рекламной продукции в школы Советского, Кировского, 
Ворошиловского, Октябрьского, Железнодорожного, Первомайского, Пролетарского  и 
Ленинского районов города Ростова-на-Дону и Ростовской области.    

Представители филиала участвовали в профориентационных мероприятиях для 
выпускников школ: Центре занятости населения Аксайского района и МБУК АР 
«Межпоселенческая центральная библиотека им. М.А. Шолохова», профориентационной 
декаде для обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе в Ярмарке 
образовательных организаций «Куда пойти учиться?», в рамках областной декады 
профориентации, МБОУ СОШ № 7 и МБОУ СОШ   № 6 им. Г.Н. Косенко в городе Ставрополе, 
ЦГБ им. М.А. Шолохова МУК города Зверево «Централизованная библиотечная система», и на 
других городских и областных площадках (выставки, массовые мероприятия и пр.) 

На протяжении всей приемной кампании было обеспечено непрерывное 
информационное сопровождение профориентационной деятельности.  

В целях информирования абитуриентов была подготовлена к изданию и переизданию 
рекламная продукция, изданы информационно–рекламные материалы (буклеты, 
информационные листы, календари, изготовлены стенды, баннеры-растяжки, ролл-апы и др.) в 
том числе в электронном формате для дистанционной рассылки рекламной продукции. 

На официальном сайте филиала осуществлялась непрерывная информационная 
поддержка раздела "Абитуриенту», организована работа Интернет-приемной для абитуриентов, 
создана специальная форма обращения к директору, руководству филиала в формате «вопрос-
ответ», регулярно наполнялся новостной блок, проводились рекламные акции в тематических 
группах в социальных сетях (Телеграмм, ВКонтакте, др.), активно использовался аккаунт на 
YouTube. Рекламные видеофильмы о ВГИКе и филиале демонстрировались в ходе проведения 
профориентационных мероприятий и Днях открытых дверей.  

В том числе проведены экскурсии по музейной экспозиции «История кинематографа на 
Дону», презентации художественных выставок работ донских художников ко Дню героев 
Отечества, а также ряд мастер-классов в хромакей-студии для учащихся СОШ из Донбасса. 
Подготовлен профориентационный ролик в формате интервью о подготовительных курсах по 
выбору профессии с участием студентов первого курса высшего образования. 

Организована электронная рассылка рекламного материала в региональные 
представительства государственных телерадиокомпаний, министерства культуры, образования 
субъектов Российской Федерации Юга России, Южного и Северо-Квказского федеральных 
округов, районные отделы культуры, учебные заведения города Ростова-на-Дону, Ростовской 
области, Краснодарского и Ставропольского краев; а также размещены профориентационные 
тематические материалы (публикации) на сайте издательства «Донское образование». 

В ходе проведения Дней открытых дверей (в отчетном периоде было проведено пять 
Дней открытых дверей), абитуриенты имели возможность получить исчерпывающую 
информацию об условиях поступления в филиал, работе приемной комиссии, а также задать 
вопросы руководству филиала, встретиться с преподавателями, ознакомиться с материально-
технической базой. Общее число присутствующих на Днях открытых дверей абитуриентов и 
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родителей -  более двух тысяч человек.  В рамках Дней открытых дверей традиционно 
проводились: 

 встречи с руководством филиала, консультирование по вопросам проведения 
вступительных испытаний; 

 знакомство с материально-технической и информационной базой образовательного 
процесса; 

 анкетирование абитуриентов с целью изучения уровня образования, выбора 
специальностей, источников получения информации о филиале, оценки эффективности 
профориентационной работы филиала; 

 информирование абитуриентов о правилах приема и условиях поступления в филиал по 
программам среднего профессионального образования, о порядке и сроках проведения 
вступительных испытаний, зачисления в филиал по программам высшего образования; 

 информирование о работе курсов по выбору профессии.  
В соответствии с Планом профориентационной работы по организации приема на 2022-

2023 учебный год в феврале, марте, апреле, ноябре и декабре 2022 года, а также в феврале и 
марте 2023 года были проведены Дни открытых дверей, в ходе которых абитуриенты 
ознакомились с порядком поступления в филиал, правилами приема, процедурой творческих и 
профессиональных испытаний, контрольными цифрами приема, и получили ответы на 
актуальные вопросы.  

Подробно познакомиться со специальностями абитуриентам помогли преподаватели и 
студенты филиала, которые по каждому из направлений подготовки - актёрскому искусству, 
продюсерству, режиссуре анимации, режиссуре неигрового кино, кинооператорству, 
театральной и аудиовизуальной технике - подготовили презентации и мастер-классы для 
ознакомления абитуриентов с процессом обучения. 

В октябре 2022 года прошел ряд встреч делегации Ростовского-на-Дону филиала ВГИК   
во главе с директором на базе "МБОУ СОШ № 7" и "МБОУ СОШ   № 6 им. Г.Н. Косенко" в 
городе Ставрополе, директор филиала провел встречу с абитуриентами и сотрудниками 
(учителями) школ, участниками встречи с директором филиала стали представители молодежи 
(учащиеся выпускных классов основного и среднего общего образования). В ходе встречи 
абитуриенты узнали о специальностях и направлениях подготовки, реализуемых в филиале, а 
также о возможности прохождения курсов профпереподготовки на базе центра 
дополнительного образования Ростовского-на-Дону филиала ВГИК.  

В ходе профориентационной работы представители филиала участвуют в различных 
городских, областных мероприятиях, направленных на профессиональную ориентацию 
молодежи, способствующих популяризации различных профессий. В рамках проведения 
подобных мероприятий филиал организует выставки музейной кино- и проекционной техники, 
проводит презентацию различных проектов, знакомит посетителей мероприятий с правилами и 
условиями поступления в филиал.  

В период с 08 ноября по 01 декабря 2022 года делегация преподавателей и студентов 
филиала провела ряд мастер-классов и приняла участие в профориентационной декаде для 
обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе Ярмарке образовательных 
организаций «Куда пойти учиться?» в рамках областной декады профориентации, которая 
проводилась в соответствии с Комплексным планом мероприятий по развитию системы 
профессиональной ориентации населения в Ростовской области, утвержденным распоряжением 
Правительством Ростовской области.  

На протяжении семи лет в филиале проводится работа по оказанию информационно-
консультационных услуг по выбору профессии для желающих поступить во ВГИК.  

В марте-мае 2022 года организация работы по оказанию информационно-
консультационных услуг по выбору профессии осуществлялась в соответствии с Положением 
о филиале, Планом профориентационной работы по организации приема на 2022-2023 учебный 
год и на основании приказа директора филиала от 28.02.2022 №26.  
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Программы обучения предусматривают проведение лекционных занятий, практических 
занятий для каждой специальности и специализации. Лекционные и практические занятия 
проводились по темам: 

• история русского и зарубежного изобразительного искусства; 
• концептуальный взгляд на XIX, XX век в истории России; 
• основные этапы развития отечественного и зарубежного кино; 
• культура, искусство, наука, мораль, духовная жизнь общества; 
• виды и жанры кинематографа; 
• кино - как вид искусства и предпринимательства; 
• основы сценического движения; 
• сценическая речь; 
• актерское мастерство; 
• основы теории кинематографа; 
• роль продюсера в кинопроизводстве; 
• особенности кинопроизводства в современных условиях; 
• выдающиеся мастера отечественного и зарубежного кино и др. 

На практических занятиях слушатели познакомились с основами кинематографических 
профессий – режиссера и продюсера, с выдающимися представителями кинематографа, с 
историей анимации (режиссеры анимации), историей неигрового кино (режиссеры неигрового 
кино), продюсерства (продюсеры). Слушатели выполняли задания, предусмотренные 
программами вступительных испытаний профессиональной и творческой направленности: 
учились выполнять раскадровки по предложенным темам, отрабатывали технику речи для 
прочтения отрывков литературных произведений, решали экономические задачи, 
разрабатывали бизнес-проекты создания аудиовизуальных произведений и выполняли многие 
другие задания.  

В работе подготовительных курсов по выбору профессии приняли участие более 80 
абитуриентов из Южного федерального округа. 

В качестве лекторов и консультантов были привлечены высококвалифицированные 
преподаватели, представители учреждений и организаций культуры, искусства и 
кинематографии: 

Малечкин А.А. –  кинорежиссёр, сценарист, продюсер, художественный руководитель и 
продюсер «Центр-Студии национального фильма «XXI век», член Союза кинематографистов 
России, Почетный кинематографист России, член Гильдии кинорежиссеров России, доцент 
филиала;  

Иванова Е.Г. – член союза театральных деятелей РФ, старший преподаватель филиала;  
Марахонько Ю.С. –  преподаватель Ростовского-на-Дону филиала ВГИК; 
Садикова С.Б. – актер драматического театра и кино, член Союза театральных деятелей 

России, старший преподаватель филиала;   
Галкин А.В. –  мастер курса режиссуры анимации и компьютерной графики Ростовского-

на-Дону филиала ВГИК;   
Цыганок Э.П. –  актер драматического театра и кино, член Союза театральных деятелей 

России, старший преподаватель филиала;   
Красненко В.М. – дизайнер, член союза дизайнеров, старший преподаватель филиала;    
Семергей М.А. – член союза художников России;    
Комарова Е.В.  –  преподаватель Ростовского-на-Дону филиала ВГИК; 
Гаврюкова-Масенко К.Ю. –  актер, Заслуженный артист Российской Федерации, 

преподаватель Ростовского-на-Дону филиала ВГИК.   
Эффективность программы по выбору профессии, реализованной в марте - мае 2022 

года, подтверждают статистические данные результатов приема на обучение по программам 
высшего образования. По окончании обучения из 40 слушателей документы для поступления в 
филиал подали 25 человек (63%). По результатам вступительных испытаний и конкурса в 
филиал было зачислено 10 человек (45%), из них: 4 человека на бюджетную основу обучения. 
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2.4. Образовательная деятельность по программам среднего профессионального 
образования 

2.4.1. Организация учебного процесса по программам подготовки  
специалистов среднего звена 

Организация учебного процесса по программам среднего профессионального образования 
осуществляется на основе разработанной в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и 
утвержденной ректором ВГИК, программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
по специальности среднего профессионального образования 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам).  

Учебный процесс по программам среднего профессионального образования 
осуществляется в филиале только по очной форме. Нормативный срок освоения программы 
подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки на базе среднего общего 
образования составляет 1 год и 10 месяцев, на базе основного общего – 2 года и 10 месяцев.   

Учебные занятия по дисциплинам обязательной и вариативной частей 
профессионального цикла проводятся в форме групповых и мелкогрупповых: групповые 
занятия – не более 25 человек, мелкогрупповые занятия - не более 15 человек по дисциплинам 
профессионального цикла, междисциплинарным курсам профессиональных модулей. 

Объем обязательных аудиторных занятий студентов в период теоретического обучения 
- 36 часов в неделю, максимальная нагрузка в период теоретического обучения составляет 54 
часа в неделю и включает все виды учебной работы: обязательные аудиторные занятия, 
дополнительную работу над завершением программного задания под руководством 
преподавателя, консультации, внеаудиторную (самостоятельную) работу и т.д.  

Учебная практика проводится рассредоточено, производственная практика проводится 
концентрировано в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся. В период обучения со студентами проводятся коллективные и 
индивидуальные консультации.  

Особым видом самостоятельной работы обучающихся является дополнительная работа 
над завершением программного задания, которая проводится под руководством преподавателя 
рассредоточено в течение теоретического обучения в количестве 472 часов и распределена 
следующим образом:   

 ПМ.01 Разработка художественно- технических проектов - 178 часов;  
 ПМ.02 Техническое исполнение художественно- технических проектов - 294 часа. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается 
итоговой аттестацией, которая является обязательной.  

 Общеобразовательный цикл программы подготовки специалистов среднего звена 
сформирован в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего общего образования (Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 г. № 413); рекомендациями 
по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных 
программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с 
учетом требований федеральных государственных стандартов и получаемой профессии или 
специальности среднего профессионального образования.   

В течение всего периода освоения дисциплин общеобразовательного цикла 
предусмотрено выполнение обучающимися индивидуальных проектов. Обучающиеся сами 
выбирают тему проекта из перечня предлагаемых тем в рамках реализуемых дисциплин 
общеобразовательного цикла. Выполнение индивидуального проекта осуществляется за счет 
часов внеаудиторной (самостоятельной) работы. 

Проектная и исследовательская деятельность студентов первого курса является 
важнейшим компонентом образовательного процесса отделения СПО. В соответствии с ФГОС 
СПО, требованиями образовательной программы СПО для студентов первого курса в мае 2022 
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года была проведена научно-практическая конференция в рамках Фестиваля учебных проектов 
«Ступени познания».  

Учебные проекты были выполнены всеми студентами первого курса. После 
предварительного отбора работ в научно-практической конференции приняло участие 56 
человек.  Работы студентов были представлены на 10 секциях. За лучшие проекты по итогам 
работы секций были награждены дипломами I, II и III степени 30 студентов. 

На торжественной церемонии закрытия Фестиваля «Ступени познания» перед всеми 
студентами и преподавателями СПО выступили победители секций, награжденные дипломами 
1-й степени. Особым образом следует отметить многообразие предметных областей, в рамках 
которых выполнены учебные проекты. Кроме общеобразовательных предметов студентов 
интересуют психология, астрономия, медицина, лингвострановедение, искусствоведение, этика 
и эстетика, культурология, инфотехнологии и многие другие. 70 % всех работ носят 
интегрированный характер. Именно исследования на стыке двух и более предметных областей 
и вызвали наибольший интерес членов жюри и слушателей секций.  

На основании Приказа Министерства общего и профессионального образования 
Ростовской области от 29.08.2022 г. № 860 «Об обеспечении организации и проведении ВПР 
СПО в Ростовской области в 2022 году» в филиале в период с 15.09.2022 г. по 08.10.2022 г. в 
соответствии с планом-графиком проведения Всероссийских проверочных работ (далее ВПР) 
для обучающихся первых курсов очной формы обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образования на базе основного общего образования и 
обучающихся очной формы обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования, завершивших 
освоение основных общеобразовательных программ среднего общего образования в 
предыдущем учебном году были проведены проверочные работы по следующим предметам: 

 
№ Предмет Специальность Курс, группа Количество 

участников 

1 Проверочная работа с оценкой 
метапредметных результатов 
обучения  

55.02.01 Театральная 
и аудиовизуальная 
техника (по видам) 

1 курс, 
Т-11, Т-12, Т-13 

 

67 

2 курс, 
Т-21, Т-22, Т-23 

 

57 

2 Физика, профильный предмет 
55.02.01 Театральная 
и аудиовизуальная 
техника (по видам) 

1 курс, 
Т-11, Т-12, Т-13 

 

61 

2 курс, 
Т-21, Т-22, Т-23 

 

56 

 
По результатам анализа сдачи ВПР студентами 1 и 2 курсов рекомендовано: 

 разработать и применять на уроках задания с анализом диаграмм по всем разделам 
дисциплины «История»; 

 провести аудиторную работу со студентами с решением ситуационных задач по 
разделам «Политика», «Экономика», «Обществознание»; 

 отработать навыки решения ситуационных задач по темам: «Правила безопасного 
поведения при ЧС природного и техногенного характера», «Гражданская оборона, 
«Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера»; 

 закрепить навык анализа изменения физических величин в процессах и применение 
формулы расчета физической величины; 

 обратить внимание на объяснения физических явлений и процессов, используемых при 
работе технических устройств. 
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2.4.2. Результаты приемной кампании по программам среднего 
профессионального образования 

 
В соответствии с Правилами приема в 2022 году прием абитуриентов на обучение по 

специальности среднего профессионального образования 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам), требующей у поступающих наличия определенных 
творческих способностей, осуществлялся на основе результатов освоения поступающими 
образовательной программы основного общего или среднего общего образования и 
результатов вступительных испытаний целью выявления общего культурного уровня 
абитуриентов, знаний в области кинематографии. 

Контрольные цифры приема по программам среднего профессионального образования по 
специальности 55.02.01 Театральная и аудиовизуальная техника (по видам) на 2022-2023 
учебный год были утверждены Министерством культуры РФ и распределены следующим 
образом: 

 на бюджетной основе - 80; 

 по договорам об оказании платных образовательных услуг – 5. 
Количество бюджетных мест для проведения приема по программам среднего 

профессионального образования приемной комиссией было распределено следующим образом: 
на базе 9 классов – 65 мест, на базе 11 классов – 15 мест. 

В результате приемной кампании общее количество поданных заявлений: 
 на бюджетную основу – 156 заявления, конкурс составил 2,17 человек на место; 

 по договорам об оказании платных образовательных услуг – 15, конкурс составил 3 
человека на место; 

 на бюджетную основу обучения на базе 9 классов было подано 118 заявлений, на базе 11 
классов - 38 заявления. 

Для проведения вступительных испытаний приказом ректора ВГИК от 10.08.2022 № 575 
были утверждены составы экзаменационной и апелляционной комиссий. Вступительные 
испытания проводились в форме собеседования, оценивались в форме зачтено/не зачтено.   

К собеседованию было допущено 156 человек, из них: успешно прошли собеседование – 
136 человек (87,2%), не прошли собеседование 4 человека (2,5%), не явились  – 16 (10,3%). 

Средний балл аттестатов абитуриентов, поступающих на бюджетные места на базе 9 
классов - 4,2 балла, на базе 11 классов - 4,2 балла. 

Контрольные цифры приема как на бюджетные места, так и на места с оплатой стоимости 
обучения, выполнены полностью. Для обучения по программам среднего профессионального 
образования на бюджет было зачислено 80 человек, из них: на базе 9 классов – 65, на базе 11 
классов – 15 человек.  На места с оплатой стоимости обучения было зачислено 7 человек.   

Среди поступающих подавляющее большинство – жители города Ростова-на-Дону и 
Ростовской области – 74 человек (85,2%).  

Из других регионов – 13 человек (14,8%), в том числе: 
 Краснодарский край 
 Республика Коми  
 Республика Крым                               

4 
1 
1 

 Республика Башкортастан 1 
 Ставропольский край 
 Московская область   
 Ленинградская область                      

2 
1 
1 

 Волгоградская область 
 г. Москва 

 
 

1 
1 
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2.4.3. Оценка качества обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования 

 
Созданная в филиале система оценки качества подготовки специалистов по программам 

среднего профессионального образования предусматривает следующие направления контроля: 
 определение уровня подготовки  
 при приеме на обучение (уровень подготовки абитуриентов на основе анализа среднего 

балла аттестата, проходного балла и итогов зачисления); 
 в ходе промежуточной аттестации (оценка качества по степени усвоения студентами 

программного материала дисциплин, профессиональных модулей, оценка 
сформированных компетенций); 

 в ходе итоговой аттестации выпускников (оценка соответствия качества подготовки 
студентов требованиям федеральных государственных образовательных стандартов по 
результатам государственной итоговой аттестации выпускников и отзывам 
председателей государственных экзаменационных комиссий); 

 оценка качества образования 
 по отзывам руководителей организаций и учреждений, в которых проходят 

производственную практику (по профилю специальности и преддипломную) студенты 
филиала; 

 по степени востребованности выпускников на рынке труда, их профессиональному 
продвижению; 

 по наличию рекламаций на подготовку выпускников и информации регионального 
отделения службы занятости о наличии выпускников филиала, состоящих на учете. 
По программам среднего профессионального образования разработаны фонды 

оценочных средств для проведения текущего и рубежного контроля знаний, а также   
промежуточной аттестации студентов, которые ежегодно обновляются. Все экзаменационные 
контрольные материалы содержат критерии оценки их выполнения. 

Промежуточная аттестация проводится по всем учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся отделения СПО филиала 
регламентируются Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 
обучающихся по программам среднего профессионального образования (принятым Ученым 
советом ВГИК, протокол от 27.06.2022 № 22). 

Основными формами аттестации являются: 
 зачет (дифференцированный зачет) по учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу (МДК); 
 комплексный зачет или дифференцированный зачет по двум или нескольким МДК, 

практикам; 
 экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 
 экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. 

Зачеты и дифференцированные зачёты проводятся непосредственно после изучения 
дисциплины, МДК, учебной и производственной практики. Экзамены по общеобразовательным 
дисциплинам, дисциплинам математического и естественнонаучного цикла, по 
общепрофессиональным дисциплинам проводятся в период экзаменационных сессий в 
письменном виде. Экзамены квалификационные, экзамены по МДК проводятся 
непосредственно после их изучения. Основанием допуска к экзамену квалификационному 
является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального 
модуля – МДК, учебных и производственных практик. Количество зачетов и 
дифференцированных зачетов должно быть не более 10, а экзаменов - не более 8 за учебный год 
(без учета зачетов по физической культуре).  
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Для максимального приближения программ промежуточной аттестации к условиям 
будущей профессиональной деятельности и итоговой государственной аттестации в качестве 
экспертов привлекаются представители работодателей.  

В отчетный период по всем группам отделения среднего профессионального 
образования в середине семестров (ноябрь, апрель) проводился рубежный контроль текущей 
успеваемости студентов с целью оценки степени и уровня освоения студентами определенной 
части образовательных программ. По итогам контроля результаты текущей успеваемости 
студентов, достижения конкретного обучающегося и выявленные проблемы в освоении 
дисциплин обсуждались на заседаниях цикловых методических комиссий, кураторских часах в 
учебных группах, а также доводились до сведения родителей студентов.  

Во втором полугодии 2021-2022 учебного года на начало промежуточной аттестации 
численность обучающихся по специальности Театральная и аудиовизуальная техника (по 
видам) составляла 203 человек. Из них: по виду «Светорежиссура» - 30 человек, по виду 
«Техника и технологии аудиовизуальных программ» - 173 человека. Всего в сессии приняли 
участие 203 человека. 

Успешно сдали сессию 173 человека, что составляет 85,2 %, на «отлично» и «хорошо» 
- сессию сдали 85 человек, что составляет 41,9 %. 

Наиболее высокие успехи в летней сессии показали студенты 1 курса. Абсолютная 
успеваемость на 1 и 3 курсе составила - 90,7%, качественная успеваемость на 1 курсе составила 
– 46,7%, чуть ниже показатели качественной успеваемости у студентов 3 курса – 40,7%. 

У студентов 2 курса: из 74 обучающихся 56 человек сдали сессию без академических 
задолженностей (абсолютная успеваемость составила 75,7%), не аттестованы 18 человек, из них 
не аттестованы по 3 и более предметам - 12 человек (16,2%). 

Информация об итогах промежуточной аттестации студентов СПО во 2 полугодии 2021-
2022 учебного года представлена в диаграмме 2. 

 

 
 

Диаграмма 2. Итоги промежуточной аттестации студентов СПО во 2 полугодии  
2021-2022 учебного года 

По состоянию на 01 декабря 2022 года численность обучающихся на отделении 
среднего профессионального образования составляла 221 человек (в академическом отпуске 
находился 1 человек).   

В сессии приняли участие 218 человек (2 человека на сессию не явились), из них у 
«Техника и технологии аудиовизуальных программ» - 202 человека, по виду «Светорежиссура» 
- 16 человек. 

1 курс 2 курс 3 курс Общие итоги

90,7%

75,7%
90,7% 85,2%

46,7% 37,8%

40,7%

41,9%

успеваемость

качество знаний

Итоги промежуточной аттестации студентов СПО
2 полугодие 2021 - 2022 учебного года
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По итогам промежуточной аттестации в 1 полугодии 2022-2023 учебного года из 218 
человек успешно сдали сессию 180 человек, абсолютная успеваемость составила 82,6 %, на 
«отлично» и «хорошо» - 107 человек, качественная успеваемость составила 49,1%. 

В ходе сессии были не аттестованы - 38 человек, что составляет – 17,4 %, из них не 
аттестованы по 3 и более предметам - 2 человека (0,9%). 

Стабильно высокие результаты показали студенты 1 курса. Уровень абсолютной 
успеваемости по всем дисциплинам на 1 курсе составил- 94,1%, более 56% аттестованы на 
«хорошо» и «отлично». Студенты 1 курса обучающиеся на базе основного общего образования 
продемонстрировали уровень абсолютной успеваемости – 95,7%. 

Более низкий показатель абсолютной успеваемости у студентов 3 курса: 36 человек (58,1 
%) сдали сессию без академических задолженностей, из них 22 человека аттестованы на 
«хорошо» и «отлично».  

Информация об итогах промежуточной аттестации студентов СПО в 1 полугодии 2022-
2023 учебного года представлена в диаграмме 3. 

 

 
 

Диаграмма 3. Итоги промежуточной аттестации студентов СПО в 1 полугодии 
2022-2023 учебного года 

Таким образом, анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся за 
отчетный период в целом по отделению среднего профессионального образования показал 
стабильно высокий уровень освоения и достижения результатов освоения студентами 
отделения программ подготовки специалистов среднего звена. 

Государственная итоговая аттестация выпускников филиала по программам среднего 
профессионального образования в 2022 году проводилась в соответствии с: 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 
Минобрнауки от 16.08.2013 г. № 968; 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования, принятым Ученым советом 
ВГИК (протокол от 16.01.2020 г. № 7). 
Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников филиала в 2022 году 

приказом Министерства культуры Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2199 председателем 
государственной экзаменационной комиссии по специальности 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам) была утверждена Ищенко Ирина Борисовна – директор 
ГБПОУ Ростовской области «Ростовский колледж искусств», заслуженный деятель 
Всероссийского музыкального общества, заслуженный работник культуры. Состав 
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Государственной экзаменационной комиссии был утвержден приказом ректора ВГИК от 
09.06.2022 г. № 443.  

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в форме защиты 
выпускных квалификационных работ в соответствии с утвержденным графиком с 27.06.2022 по 
30.06.2022 года, темы выпускных квалификационных работ были утверждены приказом 
ректора ВГИК от 05.04.2022 № 222. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к ВКР, а также критерии 
оценки знаний были утверждены после обсуждения на заседании Методического совета 
филиала, согласованы с председателем государственной экзаменационной комиссии и прошли 
экспертизу у представителя работодателя. Процедура проведения государственной итоговой 
аттестация выпускников филиала обеспечена всей необходимой учебно-методической, 
организационно-распорядительной документацией. 

Защита выпускных квалификационных работ осуществлялась в устной форме и форме 
демонстрации изобразительной и экранной частей ВКР.  

Выпускные квалификационные работы выполнялись по материалам предприятий и 
организаций города Ростова-на-Дону и Ростовской области. Все ВКР прошли процедуру 
рецензирования, нормоконтроля, проверку по программе «Антиплагиат».  

Результаты защиты ВКР выпускниками в 2022 году представлены в таблице 3. 
 

Таблица 3. Результаты защиты ВКР по специальности 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам) в 2022 году 

 

Наименование 
специальности 

Всего 
чел. 

Оценка 

«отлично» «хорошо» 
«удовлетвори

тельно» 
«неудовлетвор

ительно» 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

Театральная и 
аудиовизуальная техника, 
по виду: техника и 
технологии подготовки 
аудиовизуальных программ  

59 31 52,5 20 33,9 8 13,6 0 0 

 
В ходе защиты ВКР студенты продемонстрировали свободное изложение материала, 

сопровождаемое презентационным материалом, достаточно убедительные ответы на вопросы 
членов комиссии, знание специализированных программ и умение применять их в 
практической деятельности.  

Председателем ГЭК были отмечены лучшие дипломные работы выпускников:   
 Мажула А.М. - ВКР на тему «Анализ современного светотехнического оборудования и 

подбор комплекта для театральной постановки «Кентервильское Привидение»; 
 Мехедова Д.А. - ВКР на тему «Анализ моделирования трехмерных объектов и 

разработка технологического процесса создания видеозаставки в программе Blender»; 
 Мохнаткин И.Д. - ВКР на тему «Анализ и разработка технологического процесса 

речевого и музыкально-шумового оформления фрагмента мультфильма «Кот Раввина» 
с помощью программы Reaper»; 

 Рузов Н.А. - ВКР на тему «Анализ и разработка технологического процесса речевого и 
музыкально-шумового оформления видеоролика «Сомнение»; 

 Хорошко А.Н. - ВКР на тему «Анализ и разработка технологического процесса монтажа 
фрагмента мультфильма «Тайна Леса» с помощью программ Adobe Photoshop и Adobe 
Premiere Pro»; 
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 Ясьмо Э.В. - ВКР на тему «Разработка технологического процесса подбора и монтажа 
светотехнического оборудования для театральной постановки «Кот в сапогах». 
В ходе защиты ВКР студенты продемонстрировали способность самостоятельно 

определять задачи для профессионального и личностного развития, уверенно ориентироваться 
в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности, использовании 
информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 
Научились профессионально излагать специальную информацию, аргументировать и защищать 
свою точку зрения, опираясь на полученные знания. 

По мнению председателя государственной экзаменационной комиссии Ищенко И.Б.  
уровень подготовки выпускников соответствует требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
«Театральная и аудиовизуальная техника (по видам)».  

В ходе защиты ВКР комиссия отметила высокое качество докладов студентов, 
способность уверенно и последовательно излагать технологи создания и монтажа звуковых и 
видеодорожек, разработки художественно-технических проектов переоборудования 
концертных залов. Комиссия отметила оригинальность творческого замысла и отсутствие 
заимствований в выпускных квалификационных работах.  

В качестве рекомендаций в отчете председателя ГЭК было указано на необходимость 
дальнейшего укрепления и наращивания материально-технической базы, привлечения 
творческих активов учебной киностудии для подготовки звуковых и видеопрограмм при 
написании ВКР, а также увеличить количество ВКР, выполненных по заказам предприятий и 
организаций. 

Таким образом, все выпускники филиала 2022 года успешно защитили выпускные 
квалификационные работы, продемонстрировали хороший уровень освоения содержания 
учебных дисциплин, показали умения и навыки в решении ситуационных задач в учреждениях 
киноотрасли, выполнении необходимых расчетов, выборе основного и вспомогательного 
аудиовизуального оборудования. 

Выпуск специалистов со средним профессиональным образованием в филиале в 2022 
году по специальности 55.02.01 Театральная и аудиовизуальная техника (по видам) составил 59 
человек, из них диплом о среднем профессиональном образовании с отличием получили 14 
выпускников (23,7%), что на 8% больше, чем в предыдущем году. Выпуск специалистов, 
получивших дипломы о среднем профессиональном образовании, представлен на диаграмме № 
4. 

 

 
 

Диаграмма 4. Выпуск специалистов, получивших дипломы о среднем профессиональном 
образовании в 2021, 2022 годах. 
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2.5. Образовательная деятельность по программам высшего образования 
 

2.5.1. Организация учебного процесса по программам высшего образования  
 

Организация учебного процесса на факультете экранных искусств осуществляется на 
основе основных профессиональных образовательных программ высшего образования (ОПОП 
ВО) - программ специалитета по специальностям: 55.05.01 Режиссура кино и телевидения, 
55.05.03 Кинооператорство, 55.05.04 Продюсерство, 52.05.01 Актерское искусство. 

Структурными подразделениями филиала, обеспечивающими непосредственную 
организацию и осуществление учебного процесса по основным профессиональным 
образовательным программам высшего образования, являются деканат факультета экранных 
искусств, кафедра актерского мастерства и кафедра режиссуры кино и телевидения, учебно-
методический отдел.  

Структура образовательной программы включает: обязательную часть и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений, что позволяет реализовать программу 
обучения по различным специализациям в рамках одной специальности. 

Реализация ОПОП ВО регламентируется следующими документами:  
 федеральным государственным образовательным стандартом;  
 учебным планом;  
 календарным учебным графиком;  
 рабочими программами учебных дисциплин;  
 программами практик;  

 программой государственной итоговой аттестации; 
 учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий; 
 рабочей программой воспитания; 
 календарным графиком воспитательной работы.  

Основой для организации учебного процесса являются учебные планы по 
специальностям, разработанные на основе ФГОС ВО.   

В структуре учебных планов реализован системный подход в подготовке выпускников:  
 обеспечено соблюдение междисциплинарных связей и согласована последовательность в 

циклах учебного плана;  
 перечень дисциплин соответствует требованиям ФГОС ВО;  
 состав и структура дисциплин по выбору в учебном плане оптимальны;  
 соотношение лекционных, практических занятий, а также часов самостоятельной и 

аудиторной работы соответствует ФГОС ВО;  
 по всем дисциплинам предусмотрены итоговые формы контроля (зачет, зачет с оценкой, 

экзамен). 
График учебного процесса разрабатывается учебно-методическим отделом, 

утверждается директором филиала и доводится до сведения участников образовательного 
процесса через размещение на информационных стендах и официальном сайте филиала. 

Учебные планы и график учебного процесса являются исходными документами для 
составления расписания учебных занятий и расписания промежуточной аттестации на каждый 
семестр и учебный год.  

При составлении расписания учебных занятий выдерживается установленная учебным 
планом недельная аудиторная нагрузка. Расписание предусматривает рациональное 
распределение учебного времени. Особенностью составления расписания в творческом вузе 
является также то, что помимо расписания групповых занятий, учебно-методическим отделом 
совместно с деканом факультета экранных искусств составляется расписание индивидуальных 
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занятий с учетом возможностей преподавателей и занятости студентов. Индивидуальные 
занятия фиксируются в журналах учета индивидуальных учебных занятий преподавателей. 

Для проведения промежуточной аттестации составляются расписания зачетов 
(теоретических), экзаменов, в том числе в форме проведения творческих показов и просмотров. 
Студенты знакомятся с графиком проведения сессии за две недели до начала экзаменационной 
сессии.  

Сроки проведения государственной итоговой аттестации для студентов выпускных 
курсов утверждаются директором филиала не позднее, чем за месяц до проведения  
ГИА и доводятся до сведения студентов и преподавателей посредством размещения на 
информационных стендах и официальном сайте филиала 

В мае - июне каждого учебного года учебно-методическим отделом на основе 
действующих учебных планов производится общий расчет учебной нагрузки на следующий 
учебный год согласно нормативам нагрузки, утвержденным приказом ректора ВГИК. На основе 
расчета часов учебной нагрузки по дисциплинам декан факультета совместно с начальником 
учебно-методического отдела распределяют объемы учебной нагрузки преподавателей на 
следующий учебный год.  

При организации учебного процесса по заочной форме обучения учтена его специфика 
(сроки заездов и продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
промежуточных аттестаций, практик и т.п.). Аудиторная нагрузка студентов заочной формы 
обучения по программам высшего образования составляет от 160 до 200 часов в год. 

 
2.5.2. Результаты приемной кампании   

 
Результаты приемной кампании по программам высшего образования 

В 2022 году в Ростовском-на-Дону филиале ВГИК прием абитуриентов для обучения по 
образовательным программам высшего образования проводился по 5 специальностям и 
специализациям: 

 55.05.01 Режиссура кино и телевидения, специализация «Режиссер анимации и 
компьютерной графики»; 

 55.05.01 Режиссура кино и телевидения, специализация «Режиссер неигрового кино- и 
телефильма»; 

 55.05.04 Продюсерство, специализация «Продюсер телевизионных и радиопрограмм» 
(очная, заочная форма); 

 52.05.01 Актерское искусство, специализация «Артист драматического театра и кино»; 
 55.05.03 Кинооператорство, специализация «Телеоператор». 

В 2022 году для поступления на все специальности высшего образования было подано  
375 заявлений, из них: на бюджет – 297, на внебюджет - 78. 
Специальность 55.05.01 Режиссура кино и телевидения, специализация «Режиссер неигрового 
кино- и телефильма». 
Контрольные цифры приема: 

 на бюджетные места – 5 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 7. 

Подано заявлений: 
 на бюджетные места – 41, конкурс по заявлениям – 8,2 человека на место; 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 15, конкурс по 

заявлениям – 2,1 чел. на место. 
Зачислено: 

 на бюджет – 5 чел. 
 на внебюджет – 4 чел. 

Специальность Режиссура кино и телевидения, специализация «Режиссер анимации и 
компьютерной графики». 
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Контрольные цифры приема: 
 на бюджетные места – 5 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 7. 

Подано заявлений: 
 на бюджетные места – 38, конкурс по заявлениям – 7,6 человек на место; 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 8, конкурс по 

заявлениям - 1,1 чел. на место. 
Зачислено: 

 на бюджет – 5 чел. 
 на внебюджет – 5 чел. 

Специальность 55.05.04 Продюсерство, специализация «Продюсер телевизионных и 
радиопрограмм» (очная форма обучения) 
Контрольные цифры приема: 

 на бюджетные места – 3 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 5. 

Подано заявлений: 
 на бюджетные места – 29, конкурс по заявлениям – 9,7 человек на место; 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 11, конкурс по 

заявлениям – 2,2 чел. на место. 
Зачислено: 

 на бюджет – 3 чел. 
 на внебюджет – 4 чел. 

Специальность 52.05.01 Актерское искусство, специализация «Артист драматического театра 
и кино»  
Контрольные цифры приема (общие места): 

 на бюджетные места – 6 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 15. 

Подано заявлений: 
 на бюджетные места – 98, конкурс по заявлениям – 16,3 чел. на место; 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 33, конкурс по 

заявлениям –2,2 чел. на место. 
Зачислено: 

 на бюджет – 6 чел. 
 на внебюджет – 1 чел. 

Количество мест для приема на бюджетные места в пределах квоты Правительства РФ для 
граждан ЛНР, ДНР - 12 
Подано заявлений – 66, конкурс –5,5 чел. на место. 
В рамках квоты Правительства РФ было зачислено 12 человек. 
 
Специальность 55.05.03 Кинооператорство, специализация «Телеоператор»  
Контрольные цифры приема: 

 на бюджетные места – 6 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 1. 

Подано заявлений: 
 на бюджетные места – 25, конкурс по заявлениям – 4,2 чел. на место; 
 на места по договорам об оказании платных образовательных услуг – 11, конкурс по 

заявлениям – 11 чел. на место. 
Зачислено: 

 на бюджет – 6 чел. 
 на внебюджет – 1 чел. 
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2.5.3. Оценка качества обучения  
 

В первом полугодии 2022-2023 учебного года промежуточная аттестация студентов 
проводилась в соответствии с рабочими учебными планами специальностей и графиком 
учебного процесса на 1-4 курсах по специальностям:  

 52.05.01 Актерское искусство специализация, «Артист драматического театра и кино»; 
 55.05.01 Режиссура кино и телевидения, по специализациям: «Режиссер анимации и 

компьютерной графики» и «Режиссер неигрового кино- и телефильма»; 
 на 1-5 курсах по специальности 55.05.04 Продюсерство, специализация «Продюсер 

телевизионных и радиопрограмм»; 
 на 1-2 курсах по специальности 55.05.03 Кинооператорство, специализация 

«Телеоператор». 
В промежуточной аттестации приняли участие 153 студента очной формы обучения из 

162 человек, подлежащих аттестации (6 человек находились в академическом отпуске в период 
промежуточной аттестации, 3 человека не явились на сессию, из них: одному студенту был 
предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья, один студент был отчислен по 
собственному желанию и один студент был переведен в другой вуз). 

Успешно сдали сессию 130 человек, что составляет 85%, Итоги успеваемости студентов 
очной формы обучения в 1 полугодии 2022-2023 учебного года представлены в диаграмме № 5. 

 

 
 

Диаграмма 5. Итоги успеваемости студентов очной формы обучения   
в 1 полугодии 2022-2023 учебного года 

 
Наиболее высокие результаты в ходе зимней сессии показали студенты специальности 

Кинооператорство, специализация «Телеоператор» (мастер 1 курса доцент Шнурников М.И., 
мастер 2 курса доцент Серпухин Д.В.). Все 100% студентов этой специальности успешно сдали 
сессию на «хорошо» и «отлично», из 14 человек 12 человек (85,7%) – на «отлично». 

Значительно улучшилась по сравнению с предыдущим учебным годом успеваемость 
студентов специализации «Режиссер анимации и компьютерной графики», мастера курсов 
преподаватели Антипова Н.В., Галкин А.В., доцент Гиматдинова Р.И. Абсолютная 
успеваемость студентов данной специализации составила 91,2%, из 34 студентов 31 завершили 
сессию без академических задолженностей; 28 человек из 34 завершили сессию на «отлично» и 
«хорошо», что составляет 82,4%. 

Уровень качества знаний студентов по итогам зимней сессии составил 77,1%, на 
«отлично» сессию завершили 47 человек (30,7%), на «отлично» и «хорошо» - 71 человек 
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(46,4%). Данные по итогам промежуточной аттестации студентов, сдавших сессию без троек 
представлены в диаграмме № 6. 

 

 
 

Диаграмма 6. Качество знаний студентов по итогам зимней сессии  
 

Академические задолженности по итогам сессии имели 23 человека (15% обучающихся 
по очной форме, из них большинство по специальности Режиссура кино и телевидения – 10 
человек (40 % от общего числа академических задолженностей). 

В целом, сравнивая итоги промежуточной аттестации в первом полугодии 2022-2023 
учебного года, необходимо отметить, что наибольшие успехи в учебе показали студенты 
специальности Кинооператорство (100 % общий уровень успеваемости и качества знаний), 
наиболее низкие показатели у студентов специальности Режиссура кино и телевидения, 
специализация «Режиссер неигрового кино- и телефильма» (успеваемость составила 74,1%, 
качество знаний – 66,7%).  

Соотношение студентов, сдавших сессию на «отлично» и «хорошо», на 
«удовлетворительно» и на «неудовлетворительно» представлено в диаграмме № 7. 

 

 
   

Диаграмма 7. Итоги сессии студентов очной формы обучения  
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2.6. Соответствие содержания, уровня и качества образовательной деятельности 
 

2.6.1. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 
 
Учебно-методическая работа в филиале осуществляется в соответствии с Федеральными 

законами, федеральными государственными образовательными стандартами, приказами 
Министерства образования РФ, локальными нормативными актами, разработанными в 
университете, принятыми Ученым советом и утвержденными ректором.  

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ по направлениям 
подготовки и специальностям, реализуемым в филиале, разработано на основе 
компетентностного подхода, отражает специфику подготовки по специальностям, учитывает 
квалификационные требования в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами.  

Программы высшего образования в филиале на 100% реализуются в соответствии с 
учебными планами и графиками учебного процесса, которые отражают специфику обучения в 
творческом вузе, воплощенную в работе творческих мастерских и учитывающую 
индивидуальную траекторию профессионального роста студентов.  

Учебно-методическая работа в филиале представляет собой комплекс 
мероприятий, направленных на обеспечение образовательного процесса нормативной, 
учебно-методической документацией, повышение педагогического мастерства 
профессорско-преподавательского состава, совершенствование форм и методов учебной 
работы. 

К учебно-методическому обеспечению образовательного процесса отнесены рабочие 
программы дисциплин, практик, научно-исследовательской работы, научных исследований, 
программы государственной итоговой аттестации, включающих фонды оценочных средств по 
видам аттестации (текущий контроль знаний, промежуточная аттестация, итоговая аттестация), 
а также учебно-методические материалы по изучению дисциплин (в том числе для организации 
самостоятельной работы студентов), прохождению практик: учебники, учебные пособия, 
учебно-методические пособия. 

Обеспеченность учебных дисциплин рабочими программами в соответствии с ФГОС ВО 
составляет 100%. Рабочие программы дисциплин определяют:  

 наименование дисциплины (модуля); 
 цели и задачи изучения дисциплины; 
 компетенции и индикаторы их достижения; 
 структуру и порядок изучения дисциплины; 
 объем дисциплины и распределение часов по видам учебной работы; 
 содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества часов; 
 методические рекомендации к освоению студентами самостоятельной работы; 
 библиографическое обеспечение дисциплины; 
 перечень информационно-телекоммуникационных ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины; 
 перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем;  

 материально-техническое обеспечение дисциплины. 
Программы по практической подготовке студентов также включают в себя:  

 указание вида практики, типа, способа и формы ее проведения; 
 цели и задачи, решаемые практикой; 
 указание формы отчетности по практике; 
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 описание перечня планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы, в том числе 
требования к компетенциям обучающегося, необходимым для освоения практики; 

 содержание практики и форму промежуточной аттестации; 
 указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

в академических часах; 
 рабочий график (план) проведения практики; описание применяемых технологий 

обучения; 
 перечень учебной, научной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 
 описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, в 

том числе перечень информационных технологий, программного обеспечения и 
информационных справочных систем, используемых при проведении практики; 

 фонд оценочных средств для промежуточной аттестации и текущего контроля 
обучающихся по практике; 

 особенности прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов.  
По каждой рабочей программе дисциплины и практики разработан фонд оценочных 

средств, включающий в себя:  
 этапы формирования компетенций; 
 показатели оценивания компетенций; 
 критерии оценки текущего контроля и промежуточной аттестации; 
 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности; 
 шкалы оценивания результатов обучения;  
 примерный перечень вопросов и заданий для текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  
Все формы аудиторной (лекции, практические, семинарские занятия) и внеаудиторной 

работы (самостоятельная работа, все виды практик, контрольные, курсовые и выпускные 
квалификационные работы) обеспечены необходимыми учебно-методическими материалами.   

Обновление содержания рабочих программ учебных дисциплин, программ практик, 
методических материалов производится на регулярной основе с учетом развития науки, 
технологий, культуры, а также мониторинга потребностей работодателей.  

Диагностические средства, средства оценки и учета (экзаменационные билеты, 
комплексные контрольные задания, тесты, контрольно-оценочные средства и др.) 
соответствуют общим и профессиональным компетенциям, требованиям к знаниям и умениям 
выпускников в соответствии с ФГОС ВО.  

По итогам полного освоения образовательной программы высшего образования 
филиалом проводится государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС ВО.  

Программа ГИА включает в себя:  
 цели и задачи государственного экзамена; 
 характеристику профессиональной деятельности выпускника; 
 порядок проведения государственной итоговой аттестации; 
 критерии оценки государственных итоговых испытаний; 
 компетенции, характеризующие результаты освоения образовательной программы, 

подтвержденные итогами государственных итоговых испытаний; 
 особенности проведения государственной итоговой аттестации для обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
 порядок подачи и рассмотрения апелляций; 
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 перечень документов, предоставляемые к защите выпускной квалификационной работы.  
Учебно-методические материалы находятся в открытом доступе на сайте филиала в 

разделе «Сведения о филиале» - «Образование». В функциональной таблице представлены все 
учебные планы и календарные графики курсов по всем направлениям подготовки по очной и 
заочной форме обучения.  

Учебно-методическая работа является важной составной частью образовательного 
процесса и одним из основных видов деятельности преподавательского состава. 

Учебно-методическая работа на отделении СПО осуществляется Методическим советом,  
учебно-методическим отделом, цикловыми методическими комиссиями (ЦМК), 
преподавателями. Методический совет филиала осуществляет свою работу в соответствии с 
Положением о Методическом совете, принятым на заседании Ученого Совета ВГИК (протокол 
№ 22 от 27.06.2022г). 

Учебно-методическая работа в отчетный период проводилась в соответствии с планами 
работы Методического совета, планами работ цикловых методических комиссий, 
индивидуальными планами работы преподавателей. 

На заседаниях ЦМК рассматриваются такие вопросы как:  
 внесение изменений в программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам);  

 внесение изменений в учебные планы специальностей;  
 рассмотрение программ всех видов практик, программы государственной итоговой 

аттестации и тематики выпускных квалификационных работ;  
 рассмотрение и одобрение учебно-методических материалов, разработанных 

преподавателями филиала;  
 совершенствование учебно-методического обеспечения образовательных программ 

среднего профессионального в соответствии с требованиями ФГОС СПО;  
 использование новых форм и методов преподавания, рациональное сочетание 

традиционных и инновационных образовательных технологий;  
 совершенствование профессионального уровня преподавателей;  
 эффективное использование современных технических средств обучения при 

проведении занятий по дисциплинам учебных планов; 
 изучение и внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта, методов 

проблемного, исследовательского и проектного обучения. 
Анализ рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик 

показал, что их содержание соответствует требованиям ФГОС СПО. Все рабочие программы 
актуализированы в соответствии с Положением «О рабочей программе дисциплины, 
профессионального модуля по образовательным программам среднего профессионального 
образования», рассмотрены на заседаниях ЦМК и утверждены директором филиала. Объемы 
максимальной учебной нагрузки, самостоятельной работы, аудиторных занятий соответствуют 
учебному плану.  

Рабочие программы учебных дисциплин структурированы по объему учебных часов в 
соответствии с учебными планами, имеют установленное соотношение лекционных, 
семинарских, практических и лабораторных занятий с определением доли материала на 
самостоятельную работу.  

В рабочих программах учебных дисциплин выделена практическая направленность 
подготовки обучающихся, отражены методы и средства измерения и оценивания уровня 
сформированных компетенций (комплексно по всем видам контроля), определены списки 
основной и дополнительной литературы.  

Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно обновляется. 
В целях закрепления теоретических знаний и практических навыков студентов, развития 

познавательных способностей, формирования самостоятельности мышления и стремления к 
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самореализации в филиале активно проводится аудиторная и внеаудиторная самостоятельная 
работа. 

В самостоятельной работе студентов филиала условно можно выделить три уровня. 
Первый: самостоятельная работа на аудиторных занятиях, осуществляемая через 
взаимодействие преподавателя и студента. Второй: самостоятельная работа студентов во 
внеаудиторное время, консультации преподавателей. Третий: собственно самостоятельная 
работа, выполняемая на основе свободного выбора времени, места, последовательности 
подготовки и самоконтроля.  

В филиале используются различные виды индивидуальной самостоятельной работы: 
подготовка к теоретическим, практическим занятиям, лабораторным работам, зачетам, 
экзаменам, выполнение индивидуальных проектов, рефератов, курсовых работ и т. д. 

Целевые направления самостоятельной работы студентов: 
 для овладения и углубления знаний: составление различных видов планов и тезисов по 

тексту, конспектирование текста, ознакомление с нормативными документами, создание 
презентации; 

 для закрепления знаний: работа с конспектом лекции, повторная работа с учебным 
материалом, составление плана ответа, составление различных схем и таблиц; 

 для систематизации учебного материала: подготовка ответов на контрольные вопросы, 
аналитическая обработка текста, подготовка сообщения, доклада, тестирование; 

 для формирования практических и профессиональных умений: решение задач и 
упражнений по образцу, решение ситуативных и профессиональных задач. 

Вспомогательные формы - это консультации, дополнительные занятия, конференции, 
кружковые и факультативные занятия, домашняя самостоятельная работа студентов. 

С целью повышения профессионального уровня преподавателей были организованы 
учебно-методические семинары на темы: 

 "Современные педагогические технологии в условиях СПО"; 
 «Современные формы и методы организации научно-исследовательской и проектной 

деятельности студентов СПО»; 
 «Проблемы адаптации студентов 1-го курса к обучению в СПО»;  
 «Педагогическая этика»,  
 «Выявление обучающихся группы суицидального риска и находящихся в кризисном 

состоянии»; 
 «Профилактика безнадзорности и правонарушений обучающихся, борьба с 

коррупционными проявлениями и другими негативными явлениями»; 
 «Современные инновационные образовательные технологии: использование 

информационных технологий в образовательном процессе»;  
 «Повышение качества образовательного процесса в филиале: формы, методы, 

технологии», «Приоритетные направления педагогической деятельности в системе 
СПО».  

В октябре 2022 г. члены методического совета Ростовского филиала ВГИК приняли 
участие (дистанционно) в секционном заседании федерального учебно-методического 
объединения по УГПС 55.02.00 Экранные искусства по теме «Новый формат стандартов СПО. 
Особенности, пути реализации». Также в феврале 2023 г. было проведено заседание по 
вопросам реализации нового ФГОС СПО по специальности 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам). 
Аттестация педагогических работников - Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» установлены правила проведения аттестации педагогических работников 
образовательных организаций. 
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В целях комплексного оценивания уровня квалификации, педагогического 
профессионализма и продуктивности деятельности педагогических работников, была 
проведена аттестация преподавателей. Проведение аттестации призвано стимулировать 
профессиональное и личностное развитие педагогических работников, содействовать 
повышению их вклада в достижение результатов работы филиала.  

Аттестация проводилась Аттестационной комиссией Министерства культуры РФ. На 
заседания Аттестационной комиссии в октябре и декабре 2022 года были представлены 
документы 8 преподавателей СПО филиала для установления высшей и первой 
квалификационной категории, содержащие сведения о результатах профессиональной 
деятельности каждого педагога, результаты мониторинга освоения образовательных программ 
обучающимися, заключения специалистов, экспертов соответствующей предметной области.  

По итогам аттестации педагогических работников Приказом Министерства культуры РФ 
была установлена высшая квалификационная категория Жмуровой И.В., Калачинской Е.Л., 
Мустафаевой Э.М., Соколову В.А., первая квалификационная категория Кузьмицкому А.А., 
Курдину А.А., Локтиковой Е.О., Переходе А.Ю. 

В отчетный период преподавателями отделения СПО были подготовлены следующие 
учебно-методические материалы и публикации: 

 Калачинская Е.Л. - методическая разработка внеаудиторного мероприятия «Решение 
систем линейных уравнений методом Крамера»; 

 Локтикова Е.О. – разработка методического пособия по монтажу звука для лабораторно-
практических занятий по дисциплине «Технология подготовки звуковых программ»; 

 Комкова А.А. -  разработка методических рекомендаций по выполнению лабораторно-
практических работ по дисциплине «Электрорадиоизмерения»; 

 Гаджикурбанова М.Ш. – методическая разработка внеаудиторного мероприятия «Спорт 
или Спирт»; 

 Мустафаева Э.М. – разработка методических рекомендаций по разработке бизнес-плана 
по дисциплине «Экономика и управление»; 

 Мустафаева Э.М.- методическая разработка внеаудиторного интеллектуально-
творческого мероприятия «Живи по закону, поступай по совести»; 

 Мустафаева Э.М. – методическая разработка внеаудиторного мероприятия, 
посвященного Дню Конституции Российской Федерации; 

 Жмурова И.В. разработка методического пособия для студентов 1 курса по решению 
физических задач; 

 Копытцова О.П. – методическая разработка внеаудиторного мероприятия «Правильное 
питание»; 

 Степанова М.Н. - методическая разработка патриотического урока «Великая 
Отечественная война»; 

 Степанова М.Н. – методическая разработка по дисциплине «Россия – история моя»; 
 Степанова М.Н. – методическая разработка метапредметного мероприятия, 

приуроченного к 350-летию со дня рождения Петра I «Петровская переэкзаменовка»; 
 Трофимов Д.Н. – методическое пособие по дисциплине «Эксплуатация 

светотехнического оборудования»; 
 Подгрушный Ю.Ю. -  разработка методических рекомендаций по написанию и 

оформлению отчета по производственной практике (по профилю специальности 
ПП.02.01 Технологии производства аудио и видеопрограмм). 

 Система учебно-методического обеспечения образовательных программ среднего 
профессионального образования в филиале ориентирована на постоянное обновление, 
улучшение, развитие и совершенствование ППССЗ.  

Преподаватели отделения среднего профессионального образования приняли участие в 
подготовке студентов для выступления с докладами в научно-практических конференциях и 
конкурсах: Жмурова И.В., Калачинская Е.Л., Степанова М.Н., Гаджикурбанова М.Ш., 
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Копытцова О.П., Курдин А.А., Кузьмицкий А.А., Мустафаева Э.М., Перехода А.Ю. 
подготовили докладчиков к участию в научно-практической конференция студентов СПО 
«Ступени познания», которая проводилась в период с 31.05.22 г. по 04.06.22 г.  

Преподаватели Степанова М.Н. и Цай Я.В. подготовили докладчиков для участия во 
Второй межвузовской конференции «Россия в 21 веке – новые грани межкультурного 
воздействия», проходившую на базе Ростовского филиала Таможенной Академии. 

Преподаватели Муравьева Е.М., Степанова М.Н., Мустафаева Э.М., Подгрушный Ю.Ю 
подготовили студентов для участия с докладами в III Всероссийской научной конференции 
«Экранные искусства в ракурсе современной культуры». 

Студенты 3 курса отделения СПО (научный руководитель - председатель ЦМК 
профессиональных модулей Подгрушный Ю.Ю.) выступили с докладами на четвертой 
межвузовской студенческой научно-практической конференции «Современные технологии 
аудиовизуального искусства» в феврале 2023 года в Сергиев-Посадском филиале ВГИК. 

Преподаватели отделения СПО организовали участие студентов в различных конкурсах, 
олимпиадах, способствующих повышению у обучающихся ответственности за результаты 
учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности: 

 Таран А.И. организовала и провела олимпиаду по математике (март 2023 г.); 
 Мустафаева Э.М. провела олимпиаду по обществознанию (апрель 2022 г.); 
 Степанова М.Н. провела олимпиаду по истории (апрель 2022 г.); 
 Жмурова И.В. провела олимпиаду по физике (май 2022г.) 
 Перехода А.Ю провела олимпиаду по иностранному языку (апрель 2022 г.). 
 

2.6.2. Библиотечное обеспечение образовательной деятельности 
 
Библиотека Ростовского-на-Дону филиала ВГИК является важной составляющей в  

обеспечении информационно-образовательного процесса. Вся ее деятельность направлена на 
информационное обеспечение образовательной, научно-исследовательской, воспитательной 
деятельности вуза. 

В соответствии с  «Правилами пользования библиотекой ВГИК» право пользования 
библиотекой имеют студенты всех форм обучения, магистранты, аспиранты, докторанты, 
научные работники, профессорско-преподавательский состав, сотрудники ВГИК. 

Библиотека предоставляет бесплатно основные виды библиотечно-информационных 
услуг: 

 получение полной информации о составе фондов библиотеки через систему каталогов и 
картотек и другие формы библиотечного информирования; 

 получение из фонда библиотеки для временного пользования в читальном зале и на 
абонементе любых изданий; 

 получение индивидуального неограниченного доступа к лицензионным локальным и 
сетевым информационным ресурсам библиотеки; 

 получение консультационной помощи по вопросам использования справочно-
поискового аппарата и электронных информационных ресурсов библиотеки. 
Справочно-библиографический аппарат библиотеки состоит из системы каталогов и 

картотек, как основного, так и различного вспомогательного характера. 
Форма обслуживания - абонемент, читальный зал на 40 посадочных мест. На отчетный 

период число пользователей библиотеки составляет 462 человека. 
Библиотека Ростовского-на-Дону филиала ВГИК обладает фондом изданий в печатном 

виде и изданиями в электронной форме. Фонд библиотеки на 01.04.2023 г. составляет около 
33310 экземпляров печатных единиц хранения (из них: 30 191 - учебная литература, 1553 - 
учебно-методическая литература, 474 - научная литература, 984 - художественная). Количество 
электронных изданий в фонде библиотеки составляет – 1925 наименований. 
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Библиотека филиала обеспечивает каждого обучающегося основной и дополнительной 
учебной, учебно-методической, справочно-информационной и научной литературой, 
художественной, периодическими научными электронными и печатными, а также 
электронными учебными изданиями. 

Основной задачей библиотеки филиала является формирование фонда документов, 
соответствующего профилю реализуемых образовательных программ. Библиотека филиала 
осуществляет комплектование библиотечного фонда в тесном сотрудничестве с головным 
вузом – ВГИК в г. Москве. Комплектование библиотечного фонда осуществляется в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 
профилем реализуемых образовательных программ и информационными потребностями 
читателей.  

Читатели библиотеки имеют доступ к электронным ресурсам, как на территории 
филиала, так и вне ее, где есть доступ к сети «Интернет». Количество доступов к 
приобретенным электронным изданиям неограниченно. Библиотека филиала работает в режиме 
электронного читального зала. На основании контрактов с правообладателями мы имеем доступ 
к следующим электронным библиотечным системам: 

1. ЭБС «Айбукс». Контракт № 25-03/22К/ 192-22-У на оказание услуг по 
предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс. ру/ibooks.ru» от 15 ноября 2022 г. 

Для читателей ВГИК доступна годовая подписка на книги электронной библиотеки 
«Айбукс». Книги доступны в любой точке, где есть интернет.  

Согласно дополнительному договору № 41–У, №3–У на оказание услуг по 
предоставлению доступа к ЭБС «Айбукс. ру/ibooks.ru» от 09.01.2023 г. и 01 марта 2023 г. 
имеется доступ к 64 наименованиям электронной формы учебников для СПО и 1713 
электронным изданиям художественной литературы. 
 2. ЭБС Издательства «ЛАНЬ». Контракт № 198-22-У на оказание услуг по 
предоставлению доступа к ЭБС «Лань» от 24 ноября 2022г. 

ЭБС Издательства "ЛАНЬ" – ресурс, предоставляющий online доступ к научным 
журналам и полнотекстовым коллекциям книг различных издательств. Работать с ресурсом 
можно из сети вуза без предварительной регистрации или из любой точки мира, где есть доступ 
к сети "Интернет", предварительно зарегистрировав свой личный кабинет, находясь внутри сети 
вуза. 

Предусмотрены сервисы для незрячих студентов - «Мобильное приложение ЭБС «Лань» 
- инновационный технологический продукт, в работу которого интегрирован синтезатор речи. 
Данное технологическое решение позволяет незрячим студентам эффективно работать с 
книгами, размещенными ЭБС «Лань», используя мобильные средства связи (смартфоны, и т.д.). 
Использование синтезатора речи в мобильном приложении бесплатно для всех подписчиков 
ЭБС «Лань». 

3. ЭБС Издательства "Юрайт". Контракт № 201-22-У на оказание услуг по 
предоставлению доступа к ЭБС «Электронное издательство ЮРАЙТ» от 22 ноября 2022 г. 

ЭБС Юрайт – это сайт для поиска изданий и доступа к тексту издания в отсутствие 
традиционной печатной книги. Для удобства навигации по электронной библиотеке издания 
сгруппированы в каталог по тематическому принципу. Пользователям доступны различные 
сервисы для отбора изданий и обеспечения с их помощью комфортного учебного процесса. 

4. Договор о предоставлении доступа к Национальной электронной библиотеке (НЭБ) - 
федеральное государственное бюджетное учреждение «Российская государственная 
библиотека» (РГБ). Обеспечен свободный доступ обучающихся только с точки доступа 
библиотеки  филиала ко всем изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских 
библиотек изданиям и научным работам – от книжных памятников истории и культуры до 
новейших авторских произведений. В НЭБ представлены переведенные в электронную форму 
книги. 

Библиотека филиала осуществляет комплектование библиотечного фонда в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 
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профилем реализуемых образовательных программ и информационными потребностями 
читателей.  

За отчетный период в библиотечный фонд филиала поступил 161 экземпляр книг в 
электронном виде. В ЭБС «Айбукс» осуществлена подписка на 1713 наименований изданий по 
художественной литературе в электронном виде. 

Осуществлена подписка на 6 наименований печатных периодических изданий:   
- КУЛЬТУРА с приложением журнала «Свой»; 
- ЭКРАН И СЦЕНА; 
- ВОПРОСЫ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, СЕРИЯ ТЕХНИКА ТЕЛЕВИЛЕНИЯ; 
- ИСКУССТВО КИНО; 
- ТКТ. Техника кино и телевидения; 
- ШОУ - МАСТЕР. 
Обучающимся предоставляется бесплатный доступ к электронным периодическим 

изданиям (журналам) ЭБС «Лань» (18 наименований – 964 экз). 
На протяжении учебного года библиотека осуществляла консультативную помощь 

своим читателям (поиск и выбор источников информации, помощь в работе с электронными 
изданиями ЭБС, помощь в регистрации в ЭБС и др.).  

В сентябре – октябре месяце были проведены «Библиотечные уроки» для студентов 1-х 
курсов СПО и ВО с целью предоставления информации о библиотеке филиала ВГИК, 
осуществляемых ею услугах. В библиотеке филиала в течение отчетного периода были 
оформлены и проведены тематические книжные выставки: 

- Выставка: «Спектакли - долгожители»; 
- Выставка – портрет, посвященная 130-летию со дня рождения М.И.  Цветаевой «Мир 

поэзии М. Цветаевой»; 
- Выставка – календарь: 4 ноября – День народного единства; 
- Выставка, посвященная Международному дню кино – 28 декабря; 
- Рубрика «Юбилей»: 18 ноября – 95 лет со дня рождения Э.А.  Рязанова, советского и 

российского кинорежиссёра, сценариста, актёра, поэта, драматурга, телеведущего, педагога, 
продюсера; 

- Рубрика «Юбилей»: 17 января – 160 лет со дня рождения К. С.  Станиславского, 
русского и советского театрального режиссёра, актёра и педагога, теоретика и реформатора 
театра; 

- Рубрика «Юбилей»: 30 января – 100 лет со дня рождения Л.И. Гайдая, советского и 
российского кинорежиссёра, сценариста, киноактёра; 

- 23 февраля – День защитника отечества. Выставка «Подвигу лежит дорога в вечность»; 
- 21 марта – Всемирный день поэзии. Выставка «Открой удивительный мир поэзии!»; 
- 27 марта – Всемирный день театра.  Выставка: «Магия театра: как создают спектакли»; 
В течение учебного года проводятся выставки по материалам периодических изданий: 
-  Рубрика «Стоп - кадр»; 
-  Рубрика «Ретроспектива»;  
-  Рубрика «Родное слово».  
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2.6.3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности  
 

Кадровое обеспечение образовательной деятельности по программам среднего 
профессионального образования 

Общая численность педагогических работников по программам СПО по состоянию на 
01.03.2023 г. составляет 20 преподавателей, из них: 13 штатных преподавателей (65%), 4 
совместителя (20%), 3 человека - на основе договора гражданско-правового характера – 3 
человека (15%). 

Все преподаватели имеют высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемых дисциплин.   

Из числа преподавателей, реализующих программы среднего профессионального 
образования, имеют: 

 ученую степень кандидата наук - 1 человек (5%); 
 высшую категорию – 11 человек (55 %); 
 первую квалификационную – 6 человека (30 %). 

Все преподаватели среднего образования имеют высшее образование, что соответствует 
требованиям ФГОС к кадровому обеспечению реализации образовательных программ СПО.  

Из числа преподавателей СПО 1 человек имеет почетное звание «Почетный 
кинематографист» и «Почетный работник СПО РФ». 

В соответствии с требованиями законодательства в области образования преподаватели 
СПО регулярно (не реже 1 раза в три года) проходят обучение по программам повышения 
квалификации, направленным на совершенствование и (или) получение новой компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации. 

В 2022 году программы повышения квалификации прошли следующие преподаватели 
отделения СПО:  

Гаджикурбанова М.Ш. -  программа повышения квалификации «Современный урок с 
применением онлайн – инструментов и дистанционных образовательных технологий (физика, 
химия, математика, информатика)», ГБУДПО Ростовской области «Ростовский институт 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» 
(ноябрь 2022 г.) 

Перехода А.Ю. - программа повышения квалификации «Технологии международного 
позиционирования России в сфере продвижения русского языка и образования на русском», 
Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина, (декабрь 2022 г.) 

Степанова М.Н. - программа повышения квалификации «Технологии международного 
позиционирования России в сфере продвижения русского языка и образования на русском», 
Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина, (декабрь 2022 г.) 

Цай Я.В. - - программа повышения квалификации «Технологии международного 
позиционирования России в сфере продвижения русского языка и образования на русском», 
Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина, (декабрь 2022 г). 

 
Кадровое обеспечение подготовки специалистов по программам высшего образования 

Формирование профессорско-преподавательского состава осуществляется в  
соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, на 
основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования 
(Приказ Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 N 1н) и профессионального стандарта 
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования». 

Одним из важнейших условий, которое определяет качество подготовки специалистов, 
является кадровое обеспечение учебного процесса.  
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Руководство филиала уделяет большое внимание развитию кадрового потенциала, в 
первую очередь – повышению научного и педагогического уровня научно-педагогических 
работников, управленческих кадров и учебно-вспомогательного персонала, формированию 
кадрового резерва, развитию систем поиска, подбора и отбора талантливой молодежи, 
повышению уровня подготовки студентов, обучающихся в филиале.  

Совершенствование качества образования в организации невозможно без развития ее 
кадрового потенциала, которое, в свою очередь, должно осуществляться на основе 
всестороннего и объективного анализа кадрового обеспечения.  

Общая численность научно-педагогических работников, обеспечивающих 
образовательный процесс по программам высшего образования в 2022-2023 учебном году, 
составляет 73 человека, из них: 15 штатных преподавателей, 29 внешних совместителей, 29 
чел. из числа преподавателей других вузов, руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых программ 
специалитета, работают на условиях договоров гражданско-правового характера. 

Из 44 штатных преподавателей и совместителей, обеспечивающих образовательный 
процесс по программам высшего образования, 38 человек (86,4%) имеют ученую степень, 
ученое звание, государственные Почетные звания, являются членами творческих союзов, в том 
числе: 

 ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора имеют 4 человека;  
 ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента имеют 7 человек; 
 Государственные Почетные звания имеют 8 человек; 
 члены творческих союзов – 19 человек.  
Данные о качественном составе преподавателей, реализующих программы высшего 
образования, представлены в диаграмме № 8. 

 

 
 

Диаграмма № 8. Качественный состав ППС 
Из числа преподавателей, привлекаемых к реализации образовательного процесса по 

программам высшего образования на условиях договора гражданско-правового характера: 
 ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора имеют 2 человека;  
 ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента имеют 5 человек; 
 Государственные Почетные звания имеют 2 человека; 
 члены творческих союзов – 6 человек. 

В штатной структуре факультета экранных искусств создано 2 кафедры: режиссуры 
кино и телевидения и актерского мастерства. Руководство профессиональной подготовкой 
студентов осуществляют 12 мастеров курсов в 16 творческих мастерских: 
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 4 актерских мастерских; 
 5 мастерских режиссуры неигрового кино; 
 5 мастерских режиссуры анимации и компьютерной графики; 
 2 мастерские кинооператорского мастерства. 

Требования федеральных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации 
образовательных программ по специальностям высшего образования в филиале выполняются в 
полном объеме (таблица № 4). 

 
Таблица 4. Данные о численности педагогических работников (исходя из количества 

замещаемых ставок) по специальностям 
 

 
 
 
 

Специальность 

Общая численность 
педагогических 

работников (исходя 
из количества 
замещаемых 

ставок, 
приведенного к 
целочисленным 

значениям) 

Численность 
педагогических 

работников, имеющих 
ученую степень и (или) 
ученое звание, а также 
приравненные к ним 

педагогические 
работники* 

Численность 
педагогических 

работников, являющихся 
руководителями и (или)  

работниками 
соответствующей 
профессиональной 

сферы** 
Численность % Численность % 

Актерское 
искусство 

15,4 11,4 74 6 38,9 

Режиссура 
неигрового кино- 

и телефильма 

13,9 9,8 70,5 2,4 17,3 

Режиссура 
анимации и 

компьютерной 
графики 

13,2 9,3 70,5 0,8 6,1 

Продюсерство 11,6 7,2 62,1 1 8,6 
Кинооператорство 10 6 60 2,7 27 

 
*требования ФГОС – не менее 60% 
**требования ФГОС – не менее 5% 

 
ВЫВОДЫ: 

 
1. Проведенный в ходе самообследования деятельности филиала анализ кадрового 

состава показал, что квалификация научно-педагогических работников 
соответствует предъявляемым требованиям, профессионализм, компетентность 
педагогического коллектива позволяет обеспечивать подготовку 
высококвалифицированных специалистов. 

2. Качественный состав преподавателей филиала позволяет в полном объёме 
реализовывать программы высшего, среднего профессионального и 
дополнительного образования. Педагогические работники периодически осваивают 
программы повышения квалификации, проходят стажировки. Образование 
педагогических работников, как правило, соответствует профилю преподаваемых 
дисциплин. 

3. Педагогический коллектив филиала отличается стабильностью, высоким 
профессионализмом в решении современных задач, стоящих перед филиалом.  
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2.7. Практическая подготовка обучающихся 

2.7.1. Ориентация на рынок труда 

Практическая подготовка обучающихся в филиале осуществляется в соответствии с 
«Положением о практической подготовке обучающихся», утвержденным приказами 
Министерства науки и высшего образования РФ № 885 и Министерством просвещения РФ № 
390 от 5 августа 2020 г.,  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована в 
филиале при реализации учебных предметов, курсов дисциплин, модулей, практики, иных 
компонентов образовательных программ. 

Сроки и этапы проведения всех видов практик устанавливаются согласно 
утвержденному графику учебного процесса, графику прохождения практик в соответствии с 
учебными планами. Направление на практику оформляется приказом по филиалу с указанием 
периода прохождения практики, мест прохождения практики и руководителей практики от 
филиала и от предприятия.  

Основными документами, отражающими содержание и качество работы студента на 
практике, являются: дневник практики, отчет о выполнении индивидуального задания, 
характеристика руководителя практики. Перед началом практики для студентов проводятся 
организационные собрания с целью распределения по профильным учреждениям, обсуждения 
требований ТБ и ППБ, правил поведения на базах практик. Также организуются инструктивно-
методические занятия, на которых даются разъяснения об особенностях программ практики, 
условиях выполнения индивидуальных, творческих и практических заданий, оформления 
отчетной документации, мерах безопасности при выезде из учебного заведения к базам 
практики.  

Контроль прохождения практики осуществляется деканом факультета экранных 
искусств, руководителями практики от филиала, организаций и предприятий. Все виды 
практики обеспечены учебно-методической документацией, обеспечивающей прохождение 
практики 100% студентов филиала: программами практик, методическими рекомендациями по 
подготовке отчета, договорами, заключенными с профильными организациями.  

Практическая подготовка всех видов предполагает выполнение обучающимися 
определенных видов работ, направленных на формирование, закрепление, углубление 
универсальных, общих и профессиональных компетенций, развитие практических навыков по 
профилю соответствующей образовательной программы, приобретение необходимых умений и 
опыта практической работы, связанной с будущей профессиональной деятельностью. Целью 
практической подготовки студентов является комплексное освоение всех видов 
профессиональной деятельности по специальностям 55.05.01 Режиссура кино и телевидения, 
55.05.04 Продюсерство, 55.05.03 Кинооператорство и 52.05.01 Актерское искусство, 
формирование универсальных, общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.  

Видами практической подготовки студентов являются: 
 по специальности 55.05.01 Режиссура кино и телевидения - учебная ознакомительная 

практика, учебная практика по освоению творческо-производственного процесса, 
творческо-производственная практика, преддипломная (проектно-творческо-
производственная) практика; 

 по специальности 55.05.04 Продюсерство - учебная общеознакомительная практика, 
учебная ознакомительная организационно-производственная практика, творческо-
производственная практика (в сфере экранных искусств) и преддипломная (проектно-
творческо-производственная) практика; 

 по специальности 55.05.03 Кинооператорство - учебная ознакомительная, практика по 
освоению технологии кино- и телепроизводства; 
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 по специальности 52.05.01 Актерское искусство - учебная исполнительская практика, 
производственная исполнительская практика и производственная преддипломная 
практика.  
Практическая подготовка организуется в учреждениях, соответствующих профилю 

получаемой специальности, на основе договоров о предоставлении студентам мест для 
прохождения практики.  

Учебная исполнительская практика студентов по специальности 52.05.01 Актерское 
искусство проводилась в Ростовском-на-Дону филиале ВГИК, производственная 
исполнительская и преддипломная практика – в «Ростовском академическом молодежном 
театре, в ГАУК РО «Ростовский академический театр драмы им. М. Горького». Практика для 
обучающихся по специальности 55.05.04 Продюсерство была организована на учебной 
киностудии ВГИК и Ростовского-на-Дону филиала ВГИК, в АО «Киностудия 
«Союзмультфильм», в ООО «ТНТ Регион», в ООО «Краснодарская киностудия имени Н. 
Миневрина» г. Краснодар.  

Практическая подготовка студентов по всем видам практики (кроме преддипломной) 
была направлена на ознакомление с программой практики, ее целями, задачами, на получение 
сведений об особенностях профильной организации – базы практики, об основных формах и 
методах организации профессиональной деятельности будущих специалистов, закрепление 
теоретических знаний, полученных в период обучения, приобретение новых практических 
навыков и умений применения их в самостоятельной профессиональной деятельности. В этот 
же период закрепляются навыки анализа результатов практики, качества выполнения 
индивидуального задания, написания отчета, составленного по результатам практической 
подготовки.  

Преддипломная практика направлена на углубление ранее приобретенных 
теоретических знаний и практического опыта обучающихся, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку готовности выпускника к самостоятельной 
творческой и трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы. В 2022 году для прохождения преддипломной практики было 
направлено 18 студентов очной формы обучения и 3 студента – заочной формы. По итогам 
практики 99,8% студентов в полном объеме выполнили программу практики, защитили отчеты 
и получили зачеты.  

В соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденным 
Ученым советом ВГИК (протокол от 27.06.2022 г. № 22), целью практической подготовки 
студентов, обучающихся по специальности СПО 55.02.01 Театральная и аудиовизуальная 
техника (по видам), является формирование общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.  

Практическая подготовка студентов, проводилась в профильных организациях на 
основании договоров о практической подготовке обучающихся. В 2022 году между филиалом, 
учреждениями культуры и другими организациями, направление деятельности которых 
соответствует профилю подготовки специалистов, было заключено 12 новых договоров и 
пролонгирован 21 договор о проведении практики обучающихся.  

Видами практической подготовки студентов СПО являются: учебная практика и 
производственная практика, а также иные компоненты образовательной программы. Все виды 
практики обеспечены учебно-методической документацией: программами практик, 
методическими рекомендациями по подготовке и оформлению отчета.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 
умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей по основным видам профессиональной деятельности для 
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
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специальности. Учебная практика проводится по дисциплинам, междисциплинарным курсам 
профессионального цикла.  

Производственная практика студентов осуществляется в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки специалистов, и включает 
следующие виды: практика по профилю специальности и преддипломная практика.  

Перед началом практической подготовки для студентов проводятся организационные 
собрания, распределение по профильным учреждениям, инструктивно-методические занятия, 
на которых даются разъяснения по выполнению программ практики. Каждый студент получает 
индивидуальное задание, обсуждаются правила ведения и оформления отчетной документации, 
проходит инструктаж по технике безопасности и правилам противопожарной безопасности, 
порядку прохождения практики, мерах безопасности при выезде из учебного заведения к базам 
практики. Контроль прохождения практики студентов осуществляется руководителями 
практики от филиала, организаций и предприятий.  

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 
для реализации компонентов образовательной программы, представляют оборудование и 
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Основными 
документами, отражающими содержание и качество работы студента на практике, являются: 
дневник практики студента, отчет по практике, характеристика, аттестационный лист с оценкой 
руководителя практики от предприятия.  

В 2022 году студенты очной формы обучения проходили производственную практику в 
профильных организациях города Ростова-на-Дону, Ростовской области, Краснодарского края: 
Ростовском академическом театре драмы имени М. Горького, Ростовском государственном 
музыкальном театре, Ростовской государственной филармонии, МАУК «Ростовский 
академический театр», Ростовском городском доме творчества, ГАУК РО «Областной дом 
народного творчества», ГУП РО «Дон-медиа», социально-досуговом комплексе «Роствертол»», 
МБУК «Дом культуры им. Ю. Гагарина» г. Батайск, ФГБОУ ВО  «Ростовская государственная 
консерватория им С.В. Рахманинова», ДК Железнодорожников на станции Ростов-Главный (ДК 
«Лендворец»),  филиале ООО «Новое содружество» ДК «Ростсельмаш», Таганрогском ордена 
«Знак Почета» театре имени А.П. Чехова, в Городском культурно-досуговом центре г. Батайска, 
МБУ Городской Дворец культуры города Гуково, МБУК Багаевского р-на РО 
«Централизованная клубная система», МБУК «Центр народного творчества» 
Старощербиновского сельского поселения Щербиновского района Краснодарского края, ГБУК 
Воронежской области «Воронежский государственный театр юного зрителя»,  ФГБОУ 
Всероссийский детский центр «Орленок», МУК Кривянского сельского поселения Кривянский 
сельский Дом культуры №1, МАУК «Донской театр драмы и комедии им. В.Ф. 
Комиссаржевской» г. Новочеркасска, МБУК «Городской дворец культуры» г. Азова, МБУК 
Районный Дом культуры Азовского района, МБОК Красюковского сельского поселения 
«Красюковский сельский дом культуры»МАУК «Шахтинский драматический театр», г.Шахты,  
МАУК Миллеровского городского поселения «Центр культуры и досуга», ООО Детский 
оздоровительный комплекс «Спутник» РО с.Натальевка, МБУ ДО «Дворец творчества детей и 
молодежи», ГАУК РО «Ансамбль Донских казаков имени А.Квасова». 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование 
у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 
и реализуется по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 
СПО. Производственная практика студентов, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, осуществлялась по разработанным рабочим программам 
практики в рамках следующих профессиональных модулей:  

 ПМ.01  Разработка художественно-технических проектов; 
 ПМ.02  Техническое исполнение художественно-технических проектов; 
 ПМ.03  Эксплуатация оборудования; 
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 ПМ.04 Выполнение работ по профессии Механик по обслуживанию звуковой техники.   
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического 

опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку готовности 
выпускника к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 
выпускной квалификационной работы.  

В 2022 году для прохождения преддипломной практики было направлено 64 студента 
очной формы обучения. По итогам преддипломной практики 59 человек защитили отчеты по 
практике, из них 41 чел. (69,5%) на «отлично» и «хорошо».  

 
2.7.2. Востребованность выпускников  

 
Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников филиала 

является их востребованность на рынке труда. Успешность трудоустройства выпускников 
после окончания вуза является одним из важнейших показателей результативности обучения.  

Руководство филиала, педагогический коллектив уделяют большое внимание оказанию 
всесторонней информационно-консультативной помощи и содействию выпускникам в решении 
вопросов трудоустройства. Уделяя особое внимание ориентации обучающихся на рынок труда, 
формирование у них профессиональных качеств, в том числе в ходе прохождения 
производственной (преддипломной) практики, руководством филиала, педагогическим 
коллективом создаются условия для востребованности выпускников филиала на рынке труда.  

С этой целью в филиале проводится мониторинг востребованности выпускников на 
рынке труда. Мониторинг включает в себя отслеживание фактической занятости выпускников 
в течение 5 лет после окончания обучения в филиале, поэтому решающее значение имеет 
поддержание связи с выпускниками и установление контактов с работодателями. Проводится 
работа по сбору информации о трудоустройстве выпускников, о социальной адаптации и 
профессиональном продвижении выпускников. Одновременно изучается информация о 
потребностях в кадрах на предприятиях-партнерах, в Центрах занятости населения города 
Ростова-на-Дону, Ростовской области, Краснодарского и Ставропольского краев, республик 
Дагестан и Адыгея, Крым и других регионах. Ежегодно проводится анализ трудоустройства 
выпускников текущего года и прошлых лет.  

Основными показателями востребованности выпускников на рынке труда являются: 
 число трудоустроенных выпускников, в том числе выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья; 
 количество выпускников, продолжающих обучение; 
 число нетрудоустроенных выпускников по уважительным причинам (призыв на 

военную службу в ряды Вооруженных сил РФ, отпуск по беременности и родам или по уходу за 
ребенком и др.); 

 количество нетрудоустроенных выпускников (в том числе состоящих на учете в 
качестве безработных в центре занятости населения).   

В 2022 году завершили обучение в филиале по программам высшего образования   21 
человек, из них:  

 по специальности 52.05.01. Актерское искусство, квалификация – «Артист 
драматического театра и кино» - 7 человек, из них дипломы с отличием получили 2 
выпускника; 

 по специальности Режиссура кино и телевидения, квалификация «Режиссер анимации и 
компьютерной графики» - 7 человек, из них дипломы с отличием получили 2 
выпускника; 

 по специальности Режиссура кино и телевидения, квалификация «Режиссер неигрового 
кино- и телефильма» - 2 человека; 

 по специальности Продюсерство, квалификация «Продюсер телевизионных и 
радиопрограмм» - 5 человек, в том числе: 3 студента очной формы обучения и 2 студента 
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заочной формы обучения, из них 1 студент заочной формы обучения получил диплом с 
отличием. 
Доля выпускников, работающих по профилю специальности составляет 52,3% от общего 

числа выпускников, что на 2,3% превышает количество выпускников, трудоустроенных в 
прошлом отчетном году. Часть студентов работает по трудовому договору в организациях по 
профилю, таких как, Ростовский государственный музыкальный театр, Ростовский театр драмы 
им. Горького, Академический драматический театр имени В.Ф. Комиссаржевской, ГУП РО 
«Дон - Медиа», Великолукский драматический театр, телекомпания ВГТРК, кинокомпания 
«Браво», Продюсерский центр Андрея Кончаловского. Часть студентов периодически занята на 
проектах, таких как съемки сериалов, документальных фильмов, рекламные проекты. В этом 
случае трудовые отношения оформляются в виде срочных договоров, заключаемых на период 
производства. Некоторые студенты работают в статусе «индивидуального предпринимателя» 
(ИП), что обусловлено спецификой профессии, предоставляющей возможности создания 
продуктов индивидуального творчества.  

Недостаточно высокий процент трудоустройства по специальности выпускников 
филиала может быть оправдан текущей ситуацией на рынке труда, а также особенностями 
специальностей, зачатую подразумевающих возможности работы фриланс, отсутствие 
постоянной занятости и выполнение временных заказов. Кроме того, количество организаций 
и предприятий, занимающихся кинопроизводством в регионе незначительно. 

Филиал поддерживает связи со своими выпускниками (через интернет-сообщества, 
личные контакты, встречи с выпускниками и т.д.) и принимает активное участие в их 
трудоустройстве. 

Представители работодателей принимают участие в проведение государственной 
итоговой аттестации выпускников, что дает возможность объективно оценить сформированные 
общекультурные и профессиональные компетенции и умения выпускников самостоятельно 
решать задачи в профессиональной деятельности. 

С целью организации деятельности по трудоустройству выпускников в филиале 
проводится работа по сотрудничеству с предприятиями и организациями, выступающими в 
качестве потенциальных работодателей. Информирование выпускников о положении на рынке 
труда, оказание консультативной помощи по вопросам трудоустройства.  

Местом работы выпускников филиала по специальности 55.02.01 Театральная и 
аудиовизуальная техника (по видам) являются: телерадиокомпании, телевизионные студии, 
театры, дворцы культуры и дома творчества в г. Ростове-на-Дону, Ростовской области, 
Краснодарском и Ставропольском краях. 

Трудоустройство специалистов среднего звена - выпускников филиала осуществляется 
по заявкам организаций и предприятий как на основе отбора студентов во время 
производственной и преддипломной практик, так и по окончании филиала.  

В 2022 году из 59 выпускников среднего профессионального образования 38 человек 
(64,4%) были трудоустроены в театры, городские и районные дворцы культуры г. Ростова-на-
Дону, Батайска, Краснодара и Ростовской области. При этом 9 человек (15,2%) продолжили 
обучение в ВУЗах, из них 3 человека в филиале ВГИК по специальности «Продюсерство» и 
«Режиссура кино и телевидения». 

Таким образом, трудоустройство после окончания профессиональной образовательной 
организации является важнейшим этапом в жизни молодых людей, связанных с приобретением 
ими нового социального и экономического статуса. Переход от учебы к работе может считаться 
успешным, если вчерашний выпускник занял рабочее место, соответствующее приобретенной 
им профессии и уровню квалификации. 
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ВЫВОДЫ: 
 

1. Анализ содержания подготовки специалистов по всем реализуемым в филиале 
программам показывает, что учебный процесс организован в строгом соответствии с 
учебными планами и рабочими программами и отвечает требованиям ФГОС. 

2. Структура подготовки обучающихся в Филиале соответствует как потребностям отрасли 
кинематографии, так и потребностям граждан в образовании. Работа по сохранению 
контингента является важным направлением деятельности Филиала. 

3. Учебные планы и основные профессиональные образовательные программы по 
направлениям подготовки (специальностям), реализуемым в Филиале, соответствуют 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

4. Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами и календарными 
учебными графиками, обеспечен учебно-методической документацией. В учебном 
процессе используются традиционные и инновационные педагогические технологии. 

5. Результаты и оценка качества образования, осуществляемая в Филиале, 
регламентируемая локальными нормативными актами и являются предметом 
рассмотрения на заседаниях кафедр, цикловых методических комиссий, учебно-
воспитательной комиссии. 

6. Основной формой контроля и оценки знаний обучающихся являются текущий контроль 
и промежуточная аттестация, которые направлены на проверку знаний студентов по всей 
дисциплине или ее части и проводится в форме зачетов, зачетов с оценкой, экзаменов, 
защиты курсовых работ и иных видов работ, предусмотренных учебной программой 
дисциплины. Результаты текущей и промежуточной аттестации и данные текущего 
контроля знаний обучающихся свидетельствует об объективности оценки качества 
подготовки. 

7. Программы всех видов практик по специальностям высшего и среднего 
профессионального образования выполнены в полном объеме. Все виды практики 
обеспечены учебно-методической документацией: программы всех видов практики, 
методические рекомендации по подготовке отчета по практике. Договоры, заключенные 
между филиалом и профильными организациями, обеспечивают прохождение практики 
100% студентов филиала. 

8. Качество подготовки выпускников, результаты освоения основных образовательных 
программ соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов. Государственная итоговая аттестация обеспечена организационно-
методической документацией, результаты государственной итоговой аттестации 
стабильны. 

9. Данные мониторинга свидетельствуют о востребованности выпускников, отзывы 
работодателей свидетельствуют о высоком качестве подготовки. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Научно-исследовательская деятельность в Ростовском-на-Дону филиале ВГИК 
реализуется в соответствии с планом на 2022-2023 учебный год. Профессорско-
преподавательский состав филиала вместе со студентами принимает участие в реализации трех 
проектов научно-исследовательской работы: «Современные тренды развития новых форматов, 
видов, жанров и технологий киноиндустрии», «Отражение культуры народов ЮФО в 
киноискусстве» и «Эволюция средств выразительности в экранных искусствах». В рамках 
проектов продолжилось осуществление комплекса исследований, направленных на изучение 
национально-культурных автономий Ростовской области в отражении своих обычаев и 
традиций посредством киноискусства, изучение инновационных технологий, отвечающих 
новым трендам в киноиндустрии, при подготовке специалистов в данной отрасли.  

Проводится сотрудничество с ведущими вузами страны в вопросах проведения 
совместных научных мероприятий и участия в международных научных проектах. Нашими 
партнерами в этой работе являются 10 вузов Российской Федерации, представляющие Ростов-
на-Дону, Москву, Кемерово и Симферополь. В соответствии с соглашением о сотрудничестве 
в области научной и образовательной деятельности между Ростовским-на-Дону филиалом 
ВГИК и Ростовским филиалом Российской таможенной академии в 2023 году проведено два 
совместных научных мероприятия: II межвузовская научная конференция «Россия XXI века - 
новые грани межкультурного взаимодействия» (14.03.2023 г.) и IV Всероссийская научная 
конференция «Экранные искусства в ракурсе современной культуры» (5.04.2023 г.). 

Всероссийская конференция «Экранные искусства в ракурсе современной культуры» с 
каждым годом увеличивает число и географию участников. В этом году в конференции приняли 
участие коллеги не только из России, но и из-за рубежа. 

Студенты и преподаватели филиала принимают активное участие в научных 
конференциях, семинарах и круглых столах, проводимых различными вузами, выступают с 
докладами, размещают результаты своих исследований в научных сборниках, издаваемых по 
итогам этих конференций. 

Большое значение уделяется повышению квалификации преподавательского состава 
филиала, подготовке и размещению публикаций в научных журналах и сборниках. 
Преподаватели филиала выступают научными руководителями у студентов, занимающихся 
научными исследованиями и участвующими в научных конференциях.  

Старший преподаватель Яровая Н.Ю., педагог-психолог Мытова Е.В. и два сотрудника 
филиала (Близнюк А.В. и Кощин М.С.) работают над диссертацией на соискание учёной 
степени кандидата наук. 

Научная работа в филиале осуществляется по двум основным направлениям: научно-
исследовательская деятельность профессорско-преподавательского состава, научно-
исследовательская и творческая работа студентов. Активно работает СНТО филиала, принимая 
участие в научно-исследовательских мероприятиях филиала. 

Профессорско-преподавательский состав принимает участие в научно-практических 
конференциях, семинарах, круглых столах. За отчетный период преподаватели филиала 
приняли участие, выступили с докладами и сообщениями на следующих научных 
мероприятиях: 

Бурлуцкий А.Н., кандидат философских наук, доцент, принял участие в:  
- IX Всероссийской научно-практической конференции «Особенности государственного 

регулирования внешнеэкономической деятельности в современных условиях», Ростовский 
филиал РТА, 14–18 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

Догаева М.В., начальник учебно-методического отдела, преподаватель филиала, приняла 
участие в: 

- II межвузовской научной конференции «Россия XXI века - новые грани 
межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал ВГИК и Ростовский филиал 
РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону. 
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Комарова Е.В., преподаватель филиала, д.ф.н., доцент, приняла участие в: 
- Круглом столе на тему «Роль студенческого научного объединения в популяризации 

научной работы студентов посредством социальных сетей», Ростовский-на-Дону филиал ВГИК 
и Ростовский филиал РТА, 17 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

Малахова Н.Н., преподаватель филиала, д.ф.н., доцент, приняла участие в: 
- Круглом столе на тему «Роль студенческого научного объединения в популяризации 

научной работы студентов посредством социальных сетей», Ростовский-на-Дону филиал ВГИК 
и Ростовский филиал РТА, 17 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

Мустафаева Э.М., преподаватель филиала, к.п.н., приняла участие в:  
- III Международной научно-практической конференции «Личность в культуре и 

образовании: психологическое сопровождение, развитие, социализация», ЮФУ, 8-9 декабря 
2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

Мытова Е.В., педагог-психолог филиала, приняла участие в: 
- Всероссийской научно-методической конференции с международным участием 

«Образование в сфере культуры и искусства в условиях вызовов современного общества», 
Кемеровский государственный институт культуры, 3 февраля 2023 г., г. Кемерово. 

Радченко А.Н., научный сотрудник филиала, принял участие в: 
- Международном форуме «Значение Битвы за Кавказ в Великой Победе», 

Ставропольское отделение РВИО, 9 октября 2022 г., г. Ставрополь. 
- Круглом столе на тему «Роль студенческого научного объединения в популяризации 

научной работы студентов посредством социальных сетей», Ростовский-на-Дону филиал ВГИК 
и Ростовский филиал РТА, 17 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

- II межвузовской научной конференции «Россия XXI века - новые грани 
межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал ВГИК и Ростовский филиал 
РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону. 

- Всероссийской научно-методической конференции с международным участием 
«Образование в сфере культуры и искусства в условиях вызовов современного общества», 
Кемеровский государственный институт культуры, 3 февраля 2023 г., г. Кемерово 

Резванов А.А., доктор социологических наук, доцент, профессор филиала участвовал в: 
- II межвузовской научной конференции «Россия XXI века - новые грани 

межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал ВГИК и Ростовский филиал 
РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону.  

- Международном форуме «Значение Битвы за Кавказ в Великой Победе», 
Ставропольское отделение РВИО, 9 октября 2022 г., г. Ставрополь. 

Резванова И.А., руководитель программ дополнительного образования, принимала 
участие во Всероссийской научно-методической конференции с международным участием 
«Образование в сфере культуры и искусства в условиях вызовов современного общества», 
Кемеровский государственный институт культуры, 3 февраля 2023 г., г. Кемерово. 

Солдатова Н.В., кандидат филологических наук, доцент филиала принимала участие в: 
- IX Международной научно-практической конференции «Особенности 

государственного регулирования внешнеэкономической деятельности в современных 
условиях», Ростовский филиал РТА, 14–18 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

- Х Международной научно-практической конференции «Культура, наука, образование: 
проблемы и перспективы», Ассоциация поддержки научных исследований, 10-11 ноября 2022 
г., г. Барнаул. 

- научно-практической конференции с международным участием «Современные 
тенденции развития общества: образование, коммуникация, психология», ЮРИУ РАНХиГС, 1 
декабря 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

- в круглом столе с международным участием «Teachers’ and Students’ Focus on the Epoch 
of Changes (man in the city of the future)», ЮРИУ РАНХиГС, 28 октября 2022 г., г. Ростов-на-
Дону. 
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- в круглом столе с международным участием «Человек новой реальности: педагог-
наставник в современной системе образования», ЮРИУ РАНХиГС, 25-26 февраля 2023 г., г. 
Ростов-на-Дону. 

- Вебинаре «Знакомство с системой «Антиплагиат». Основы работы с отчетом», АО 
«Антиплагиат», 25 января 2023 г., г. Ростов-на-Дону. 

В отчетном году преподавателями филиала было издано значительное количество 
печатных работ по различным аспектам научной, образовательной и исследовательской 
деятельности. 

Преподавателем филиала Бердичевским А.М. были опубликованы следующие научные 
работы: 

- Бердичевский А.М. Модерн и архаика в комедии У. Уичерли "Джентльмен - учитель 
танцев" // Практики и интерпретации: журнал филологических, образовательных и культурных 
исследований. 2022. Т. 7. № 3. С. 139-171. 

Кандидатом философских наук, доцентом Бурлуцким А.Н. были опубликованы 
следующие научные работы: 

- Бурлуцкий А.Н. Формирование психологических компетенций обучающихся в 
процессе освоения учебной дисциплины "Психология" // Академический вестник Ростовского 
филиала Российской таможенной академии № 3(48)2022, С.122-127. 

- Бурлуцкий А.Н. Сквозные цифровые технологии в профессиональном образовании: 
пропедевтика, перспективы и способы применения // Особенности государственного 
регулирования внешнеэкономической деятельности в современных условиях: материалы IX 
Всероссийской научно-практической конференции. (Ростов-на-Дону, 14–18 ноября 2022 г.). 
Ростов н/Д: Российская таможенная академия, Ростовский филиал, 2022. С.643-651. 

- Бурлуцкий А.Н. Онтологический смысл категории "виртуальная реальность" в 
контексте формирования цифровой парадигмы // Вестник Томского государственного 
университета № 67. 2022. С.17-26. 

Научным сотрудником филиала, к.с.н., Радченко А.Н. опубликованы следующие 
научные работы: 

- Резванов А.А., Радченко А.Н. Фальсификаторы Великой Отечественной войны и 
современных военных конфликтов. Россия в образе агрессора // Материалы Международного 
форума «Значение Битвы за Кавказ в Великой Победе» (г. Ставрополь, 9 октября 2022 г.), 
Издательство: РВИО, С. 13-15. 

- Резванов А.А., Радченко А.Н. Переосмысление роли выдающихся деятелей русской 
истории в советский период в отечественном кинематографе // Воротынские чтения. 
Средневековая Россия: военный и духовный подвиг предков. Материалы II Всероссийской 
научно-практической конференции с международным участием. Вологда. Издательство: 
Вологодского государственного университета, 2022. С.63-67. 

Доктором социологических наук, доцентом, профессором филиала Резвановым А.А. 
опубликованы следующие научные работы: 

- Резванов А.А., Радченко А.Н. Фальсификаторы Великой Отечественной войны и 
современных военных конфликтов. Россия в образе агрессора // Материалы Международного 
форума «Значение Битвы за Кавказ в Великой Победе» (г. Ставрополь, 9 октября 2022 г.), 
Издательство: РВИО, С. 13-15. 

- Резванов А.А., Радченко А.Н. Переосмысление роли выдающихся деятелей русской 
истории в советский период в отечественном кинематографе // Воротынские чтения. 
Средневековая Россия: военный и духовный подвиг предков. Материалы II Всероссийской 
научно-практической конференции с международным участием. Вологда. Издательство: 
Вологодского государственного университета, 2022. С.63-67. 

- Резванов А.А., Овакимян М.А., Савченко А.Б., Героева Ю.А. Управленческие аспекты 
и форматы взаимодействия в сфере профилактики экстремизма и терроризма в условиях 
идеологии «новой реальности» // Идеология терроризма и меры противодействия ее 
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распространению. Материалы научно-практической конференции с международным участием. 
Ростов-на-Дону. Издательство ЮРИУ РАНХиГС. 2022. С. 215-220. 

Кандидатом филологических наук, доцентом филиала Солдатовой Н.В. опубликованы 
следующие научные работы: 

- Солдатова Н.В., Солдатов Б.Г Стратегии мониторинга учебных достижений студентов 
// Современные тенденции развития общества: образование, коммуникация, психология: 
сборник по итогам научно-практической конференции с международным участием. (г. Ростов-
на-Дону, 4 декабря 2021 г.), ЮРИУ РАНХиГС, 2022, С.136-139.  

- Солдатова Н.В., Танчинец П.П., Резников Н.В. Проблемы цифровизации в России // 
Современные тенденции развития общества: образование, коммуникация, психология: сборник 
по итогам научно-практической конференции с международным участием. (г. Ростов-на-Дону, 
4 декабря 2021 г.), ЮРИУ РАНХиГС, 2022, С.139-143. 

- Солдатова Н.В., Федирко К.Ю. Проблемы киберпреступности и кибербезопасности // 
Современные тенденции развития общества: образование, коммуникация, психология: сборник 
по итогам научно-практической конференции с международным участием. (г. Ростов-на-Дону, 
4 декабря 2021 г.), ЮРИУ РАНХиГС, 2022, С.143-145. 

- Солдатова Н.В., Михайличенко Е.В., Кобзарева Л.Д., Зленко К.В. Гиперопека как 
педагогическая проблема современности // Современные тенденции развития общества: 
образование, коммуникация, психология: сборник по итогам научно-практической 
конференции с международным участием. (г. Ростов-на-Дону, 4 декабря 2021 г.), ЮРИУ 
РАНХиГС, 2022, С.286-290. 

- Солдатова Н.В., Солдатов Б.Г. Обучение иностранному языку: самостоятельная работа 
как форма организации познавательной деятельности студентов // Вестник Московского 
государственного областного университета. Серия: Педагогика. 2022. №1, С.101-114. 

Доктором исторических наук, профессором Трутом В.П. опубликованы следующие 
научные работы: 

- Трут В.П. Современные подходы к характеристике хронологических рамок 
Гражданской войны в России // Вестник Волгоградского государственного университета. Серия 
4: История. Регионоведение. Международные отношения. 2022. Т. 27. № 4. С. 48-60.  

- Кислицын С.А., Трут В.П. Учёный и педагог с большой буквы (к 75-летию А.И. 
Агафонова) // Известия высших учебных заведений. Северо-Кавказский регион. Общественные 
науки. 2022. № 2 (214). С. 137-141. 

Научно-исследовательская и творческо-исследовательская деятельность студентов 
филиала активно развивается. Студенты филиала участвуют во всероссийских и 
международных научных конференциях, конкурсах студенческих работ в рамках различных 
фестивалей, в круглых столах и семинарах по проблемам современной художественной 
культуры, искусства, кино. Творческо-исследовательская деятельность связана с публичной 
демонстрацией экранных, графических, музыкально-звуковых и театральных работ на 
различных мероприятиях, проводимых в филиале, на городских площадках. 

Студенты филиала приняли участие в следующих научных мероприятиях: 
Барнагян А., обучающаяся СПО: 
- Международной научно-практической конференции «Образование СССР как стимул 

развития национальных кинематографий современного СНГ», ВГИК, 15 декабря 2022 г., г. 
Москва, доклад. 

Бельмесова С.С., обучающаяся СПО: 
- II Межвузовской конференции профессорско-преподавательского состава и студентов 

«Россия XXI века - новые грани межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону, доклад. 

Гулевская П.А., студентка группы 2-РН: 
- XXVI международной молодежной научно-практической конференции – IBI 

SYMPOSIUM 2022, Международный банковский институт им. Анатолия Собчака, 15 декабря 
2022 г., г. Санкт-Петербург, доклад. 
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Дроздова Д.С., обучающаяся СПО: 
- II Межвузовской конференции профессорско-преподавательского состава и студентов 

«Россия XXI века - новые грани межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону, доклад. 

Кудинова А.С., обучающаяся СПО: 
- II Межвузовской конференции профессорско-преподавательского состава и студентов 

«Россия XXI века - новые грани межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону, доклад. 

Макарова М.А. - студентка группы 4 курса специальности Режиссура кино- и 
телевидения, специализация «Режиссер неигрового кино- и телефильма» приняла участие; 

 в круглом столе на тему «Роль студенческого научного объединения в популяризации 
научной работы студентов посредством социальных сетей», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 17 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

 VII Фестивале науки «Включай ЭКОлогику!» в рамках Всероссийского фестиваля науки 
«NAUKA 0+», ДГТУ, 30 октября 2022 г., Ростов-на-Дону. 
Миркулов К.Д., обучающийся СПО: 
- II Межвузовской конференции профессорско-преподавательского состава и студентов 

«Россия XXI века - новые грани межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону, доклад. 

Тоут В.А., обучающаяся СПО: 
- II Межвузовской конференции профессорско-преподавательского состава и студентов 

«Россия XXI века - новые грани межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону, доклад. 

Утешова М.С., обучающаяся СПО: 
- II Межвузовской конференции профессорско-преподавательского состава и студентов 

«Россия XXI века - новые грани межкультурного взаимодействия», Ростовский-на-Дону филиал 
ВГИК и Ростовский филиал РТА, 14 марта 2023 г., г. Ростов-на-Дону, доклад. 

Всего в работе III Всероссийской научной конференции «Экранные искусства в ракурсе 
современной культуры» 1 апреля 2022 г. приняло участие с докладами 40 студентов высшего и 
среднего профессионального образования Ростовского-на-Дону филиала ВГИК и 37 студентов 
других вузов России. 

 
Выводы:  
 
Научно-исследовательская деятельность профессорско-преподавательского состава 

посвящена рассмотрению актуальных проблем в области культуры и искусства с ориентацией 
на ведущие  научные школы.  

Научно-исследовательская и творческая деятельность студентов филиала способствует 
формированию и развитию у студентов мотивации к творчеству, ответственности и 
самостоятельности, позволяет наиболее полно реализовать индивидуальный подход в обучении 
и воспитании студентов, способствует повышению качества подготовки и воспитания 
специалистов с высшим образованием, способных творчески применять в практической 
деятельности последние научные достижения. Развитие и совершенствование НИРС, как 
обязательного компонента системы подготовки специалистов является одной из важных задач 
деятельности научно-педагогического коллектива Ростовского-на-Дону филиала ВГИК. 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Международная деятельность в Ростовском-на-Дону филиале ВГИК за отчетный период 
реализовывалась через участие в международных образовательных и научно-практических 
конференциях, семинарах, кинофестивалях. Общее количество международных мероприятий 
за отчетный период, в которых приняли участие преподаватели и студенты филиала – 17. 

В связи с осложнением политической ситуации в мире реализация международных 
проектов в период 2022-2023 учебном году испытывает большие трудности. Ряд зарубежных 
партнеров, ранее высказывавших намерение принять участие в совместных мероприятиях, пока 
заморозили свое сотрудничество с вузами Российской Федерации. 

Вместе с тем, развивается взаимодействие с вузами ближнего зарубежья. Достигнута 
предварительная договоренность с Ереванским государственным институтом театра и кино 
(Армения) о научном сотрудничестве и проведении совместных мероприятий. 

Профессорско-преподавательский состав филиала участвовал в следующих 
международных образовательных и научно-практических конференциях, форумах, фестивалях:  

Мустафаева Э.М., преподаватель филиала, к.п.н., приняла участие в:  
- III Международной научно-практической конференции «Личность в культуре и 

образовании: психологическое сопровождение, развитие, социализация», ЮФУ, 8-9 декабря 
2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

Мытова Е.В., педагог-психолог филиала, приняла участие в: 
- Всероссийской научно-методической конференции с международным участием 

«Образование в сфере культуры и искусства в условиях вызовов современного общества», 
Кемеровский государственный институт культуры, 3 февраля 2023 г., г. Кемерово. 

Радченко А.Н., научный сотрудник филиала, принял участие в: 
- Международном форуме «Значение Битвы за Кавказ в Великой Победе», 

Ставропольское отделение РВИО, 9 октября 2022 г., г. Ставрополь. 
- Всероссийской научно-методической конференции с международным участием 

«Образование в сфере культуры и искусства в условиях вызовов современного общества», 
Кемеровский государственный институт культуры, 3 февраля 2023 г., г. Кемерово 

Резванов А.А., доктор социологических наук, доцент, профессор филиала участвовал в: 
- Международном форуме «Значение Битвы за Кавказ в Великой Победе», 

Ставропольское отделение РВИО, 9 октября 2022 г., г. Ставрополь. 
Резванова И.А., руководитель программ дополнительного образования, принимала 

участие в: 
- Всероссийской научно-методической конференции с международным участием 

«Образование в сфере культуры и искусства в условиях вызовов современного общества», 
Кемеровский государственный институт культуры, 3 февраля 2023 г., г. Кемерово. 

Солдатова Н.В., кандидат филологических наук, доцент филиала принимала участие в: 
- IX Международной научно-практической конференции «Особенности 

государственного регулирования внешнеэкономической деятельности в современных 
условиях», Ростовский филиал РТА, 14–18 ноября 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

- Х Международной научно-практической конференции «Культура, наука, образование: 
проблемы и перспективы», Ассоциация поддержки научных исследований, 10-11 ноября 2022 
г., г. Барнаул. 

- научно-практической конференции с международным участием «Современные 
тенденции развития общества: образование, коммуникация, психология», ЮРИУ РАНХиГС, 1 
декабря 2022 г., г. Ростов-на-Дону. 

- Круглом столе с международным участием «Teachers’ and Students’ Focus on the Epoch 
of Changes (man in the city of the future)», ЮРИУ РАНХиГС, 28 октября 2022 г., г. Ростов-на-
Дону. 
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- Круглом столе с международным участием «Человек новой реальности: педагог-
наставник в современной системе образования», ЮРИУ РАНХиГС, 25-26 февраля 2023 г., г. 
Ростов-на-Дону. 

Цаликов В.В., доцент филиала, завкафедрой режиссуры неигрового кино – и телефильма, 
принял участие в:  

- XXVII Международном кинофестивале "Кино-детям" (17-21 октября 2022 г., Самара), 
мастер-класс. 

- XVI Международном кинофестивале «Русское зарубежье» (7-14 ноября 2022 г., г. 
Москва), лауреат фестиваля. 

Барнагян А., обучающаяся СПО: 
- Международной научно-практической конференции «Образование СССР как стимул 

развития национальных кинематографий современного СНГ», ВГИК, 15 декабря 2022 г., г. 
Москва. 

Беззапонная К., студент группы 4-РН, мастерская В.В. Цаликова, принял участие в: 
- XXVII Международном кинофестивале "Кино-детям" (17-21 октября 2022 г., Самара), 

внеконкурсная программа; 
- XVII Международном Сретенском православном кинофестивале "Встреча" (16-20 

сентября 2022 г., г. Обнинск), внеконкурсная программа; 
- Международном фестивале-конкурсе детского и юношеского кино «Киновертикаль» 

(3-7октября 2022 г., г. Саратов), конкурсная программа; 
- 3 Международном кинофестивале «ЛайфСтайлСинема» (8-10 июля 2022 г., г. Уфа), 

победа в номинации «Лучший сценарий» категории «Документальное кино». 
Бирюков Р., студент группы 4-РН, мастерская В.В. Цаликова, принял участие в: 
- XXVII Международном кинофестивале "Кино-детям" (17-21 октября 2022 г., Самара), 

внеконкурсная программа; 
Болотникова Д., студентка группы 5-РА, мастерская А.В. Галкина, приняла участие в: 
- 42-м Международном студенческом фестивале ВГИК (26-28 октября 2022 г., Москва), 

конкурсная программа; 
Гулевская П.А., студентка группы 2-РН, мастерская В.Г.Тимощенко: 
- XXVI международной молодежной научно-практической конференции – IBI 

SYMPOSIUM 2022, Международный банковский институт им. Анатолия Собчака, 15 декабря 
2022 г., г. Санкт-Петербург 

Личко В., студент группы 4-РН, мастерская В.В. Цаликова, принял участие в: 
- XXVII Международном кинофестивале "Кино-детям" (17-21 октября 2022 г., Самара), 

внеконкурсная программа; 
Макарова М.А., студентка группы 4-РН, мастерская В.В. Цаликова, приняла участие в: 
- XXVII Международном кинофестивале "Кино-детям" (17-21 октября 2022 г., Самара), 

внеконкурсная программа; 
Мильченко А., студентка группы 3-РА, мастерская Н.В. Антиповой, приняла участие в: 
- Международном кинофестивале "Зилант" (ноябрь 2022 г., г. Казань), финал в 

номинации "Студенческий документальный фильм"; 
Померанцева Энн, студентка группы 4-РА, мастерская Р.И. Гиматдиновой, приняла 

участие в: 
- 42-м Международном студенческом фестивале ВГИК (26-28 октября 2022 г., Москва), 

конкурсная программа; 
Тулайдан О., студентка группы 4-РН, мастерская В.В. Цаликова, приняла участие в: 
- XXVII Международном кинофестивале "Кино-детям" (17-21 октября 2022 г., Самара), 

внеконкурсная программа; 
Таким образом, международная деятельность филиала реализуется в соответствии с 

Планом перспективных научных исследований Ростовского-на-дону филиала ВГИК на 2022-
2025 годы. Студенты и преподаватели участвуют в научных мероприятиях, проводимых в 
нашей стране.  



54 
 

V. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 
 

5.1. Организация воспитательной работы 
 

Воспитательная работа в филиале – деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государств. Цель воспитательной работы в 
филиале: создание условий для формирования гармонично и всесторонне развитой личности 
будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, социальной 
активностью, качествами гражданина – патриота.  

Воспитательная работа в филиале осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным Законом РФ от 29.12.20127 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Конвенцией ООН о правах ребенка от 20.11.1989 г., Федеральным законом от 
24.07.1998 г. № 124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и 
другими нормативно-правовыми актами, Уставом ВГИК, Положением о филиале, а также 
внутренними локальными документами ВГИК и филиала. Руководящим документом по 
организации воспитательной работы в филиале является Концепция воспитательной работы 
Ростовского-на-Дону филиала ВГИК на 2018-2023 гг., утвержденная директором филиала 
07.09.2018 г. 

В 2022 году воспитательная работа была реализована согласно рабочим программам 
воспитания и календарным планам по воспитательной работе на 2021-2022 и 2022-2023 учебные 
годы. Программы созданы для обеспечения системности, скоординированности и 
непрерывности воспитательной деятельности и во исполнение положений Федерального закона 
от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». Рабочие программы 
воспитания составлены с учетом специфики профессиональной подготовки в филиале. 

Задачи воспитательной работы: 
 развитие у студентов мировоззренческого интереса к познанию; 
 совершенствование работы по патриотическому воспитанию; 
 формирование у студентов ответственного и творческого отношения к учебе, 

общественной деятельности и производительному общественно – полезному труду; 
 развитие потребности к самореализации творческого потенциала, заложенного в 

личности; 
 формирование потребности в здоровом образе жизни, создание обстановки 

нетерпимости к правонарушениям, пьянству, курению и другим антиобщественным 
проявлениям; 

 привлечение студентов к активному участию в различных мероприятиях 
общественной, спортивной жизни филиала, города, области. 

Общее руководство воспитательной работой в филиале осуществляет заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе. Основным структурным подразделением, 
реализующим воспитательную работу в филиале, является отдел по воспитательной работе, 
социальной и молодежной политике в составе: начальника отдела, педагога-психолога и 
педагога-организатора. Учебно-воспитательным процессом в группах отделения среднего 
профессионального образования занимаются кураторы студенческих групп.  

В организации воспитательной работы филиала также принимают участие органы 
самоуправления: Студенческий совет, Совет родителей несовершеннолетних обучающихся. В 
2022 году также создан Студенческий спортивный клуб. Данные органы самоуправления 
осуществляют свою деятельность в соответствии с утвержденными Положениями об их работе. 
Также в области воспитательной работе осуществляют свою деятельность учебно-
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воспитательная комиссия, стипендиальная комиссия, совет профилактики правонарушений 
несовершеннолетних обучающихся. 

Проведение плановой работы со студентами позволяет развивать и непрерывно 
совершенствовать воспитательную деятельность, социальную работу, а также реализовывать 
государственную молодежную политику, цели и принципы которой закреплены в Федеральном 
законе от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 

Воспитательная работа реализуется по основным направлениям: гражданско-
патриотическое, духовно-нравственное, профилактическое, спортивно-оздоровительное, 
культурно-творческое. За отчетный период проведено более 50 мероприятий со студентами 
среднего профессионального и высшего образования. 

В рамках гражданско-патриотического и духовно нравственного направления можно 
выделить такие как: праздничный патриотический онлайн-концерт «79 годовщина второго 
освобождения города Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков» (14 февраля), 
квест «Патриот» (22 февраля), Премьерный показ документального фильма Юрия Мальцева 
«Сальск. Карьер смерти» (24 февраля), Конференция «Патриоты Донского края» (28 апреля), 
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праздничный концерт, посвященный Дню Великой Победы (6 мая), акция «Свеча памяти» (22 

 

 
 

Фото 1. Акция «Свеча памяти» 
 
Цель реализации гражданско-патриотического воспитания в филиале – создание 

системы патриотического воспитания студентов для формирования социально активной 
личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского 
достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к защите и выполнению 
конституционных обязанностей.  
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Фото 2. Художественная патриотическая выставка «Выстоять и победить» 
  
Большое количество мероприятий проведено в сфере духовно-нравственного развития 

обучающихся. Среди них проведение тематических тренингов, творческих встреч, выездных 
мероприятий со студентами, молодежных акций. Так, можно выделить встречу с 
Митрополитом Меркурием - Архиереем Русской православной церкви, Ростовским и 
Новочеркасским митрополитом, главой Донской митрополии. Основная тема встречи: 
«Перспективы развития современного искусства, в том числе кино силами молодёжи». На 
встречу собрались самые активные и неравнодушные студенты, которые задавали вопросы на 
разнообразные темы. 

 

 
 

Фото 3. Встреча студентов с Митрополитом Меркурием 
 
При определении стратегии воспитательной работы в направлении профилактической 

работы филиал опирается на Федеральный закон РФ от 24.06.1999г. № 120 ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
Федеральный закон РФ от 25.07.2002 № 114 ФЗ «О противодействии терроризму» и другие 
нормативные акты. 
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В рамках данного направления в 2022 году проведено 8 встреч с представителями 
полиции, федеральной службы безопасности, Росгвардии. С целью устранения непредвиденных 
обстоятельств по правонарушениям, филиал сотрудничает с Отделом полиции № 4 Управления 
МВД России по г. Ростову-на-Дону, отделом по делам молодежи администрации г.Ростова-на-
Дону, Прокуратурой Ленинского района г.Ростова-на-Дону, ГБУ РО «Наркологический 
диспансер», Национальным центром информационного противодействия терроризму и 
экстремизму в образовательной среде и сети Интернет и другими компетентными 
организациями. 

В рамках реализации профилактического направления уделено достойное внимание 
мероприятиям антинаркотической, антитеррористической направленности, гармонизации 
межличностных отношений. Это такие мероприятия как: лекции «Я и другие» (15 сентября), 
«Профилактика возникновения конфликтных ситуаций в межличностном общении» (13 
октября), лекция-обсуждение «Профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде» 
(15 декабря), тематические акции «Жизнь без табака. «Я выбираю счастливую жизнь без 
наркотиков» и другие мероприятия. 

7 апреля в филиале состоялась ежегодная интерактивная лекция для студентов отделения 
среднего профессионального образования «Мифы о наркотиках» со специалистом по 
социальной работе ГБУ РО «Наркологического диспансера».  

В сентябре 2022 года было проведено анкетирование обучающихся на выявление группы 
риска 1 курса отделения СПО и ВО.  

2 сентября в преддверии Дня солидарности в борьбе с терроризмом в филиале прошел 
кинопоказ документального фильма руководителя творческой мастерской неигрового кино 4 
курса, заведующего кафедрой «Режиссуры кино и телевидения», доцента В.В. Цаликова 
«Беслан. Память», в котором приняли участие студенты филиала, юридического факультета 
ЮРИУ РАНХиГС, представители общественных организаций и силовых структур.  

С 15 сентября по 1 ноября проведено социально-психологического тестирование, 
направленное на раннее выявление незаконного потребления наркотических и психотропных 
средств. В тестировании приняли участие 206 студентов среднего профессионального и 
высшего образования. По результатам социально-психологического тестирования определены 
меры по проведению периодических профилактических медосмотров, дополнительного 
психологического тестирования и консультирования. 

2 ноября состоялась Межвузовская дискуссионная площадка «День народного единства 
- отражение прошлого или необходимость настоящего?» со студентами филиала и студентами 
Ростовского юридического института МВД России. Экспертами мероприятия стали 
представители полиции, научного сообщества и духовенства.  

Ежеквартально проводились заседания Совета профилактики правонарушений 
несовершеннолетних и Учебно-воспитательной комиссии. Каждые полгода осуществлялся 
запрос в отдел по делам несовершеннолетних Управления МВД России по г. Ростову-на-Дону 
о состоящих на учете студентах филиала. В 2022 году студентов филиала, состоящих на учете 
в КДН и ПДН, не выявлено. 

За отчетный период педагогом-психологом проведено около 220 консультаций с 
обучающимися, а также около 45 консультаций с педагогами, кураторами и родителями 
(законными представителями несовершеннолетних обучающихся). В работе активно 
применяются диагностический инструментарий: методика «Сигнал» для экспресс-диагностики 
суицидальных мотивов и 16-факторный личностный опросник Кеттелла для построения 
психологического профиля личности. 

В ходе спортивно-оздоровительной работы ежемесячно в течение учебного года 
проводятся внутривузовские турниры по различным видам спорта. Так. в 2022 году состоялись 
турниры по шахматам, настольному теннису, волейболу, стритболу, дартсу. Весной 2022 года 
прошла студенческая спартакиада филиала по 8 видам спорта, участие в которой приняло 40 % 
обучающихся. 
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Фото 4. Студенческая спартакиада - 2022 
 
В сентябре 2022 начал свою работу Студенческий спортивный клуб, который уже 

инициировал ряд мероприятий на базе филиала. Активно работают спортивные секции по 
волейболу и шахматам. 

За отчетный период в рамках воспитательной работы и молодежной политики проведен 
ряд других мероприятий, таких как: проведение заседаний киноклубов, открытых показов 
фильмов, студенческие акции, ретроспективы фильмов, квизы и многое другое. 

 
5.2. Участие в социально значимых мероприятиях 

 
С учетом расположения филиала в регионе особой опасности (Ростовская область) – 

нахождение вблизи границ, где проводится специальная военная операция, особое внимание 
уделяется участию студентов в социально значимых мероприятиях гражданско-
патриотического характера. 

В марте 2022 года в филиале прошла акция по сбору гуманитарной помощи «Мы 
Вместе», в ходе которой собрано около тонны необходимых беженцам предметов личной 
гигиены, детское питание, одежда, обувь, канцелярские товары для школьников, вода и другое. 
Сбор вещей осуществлялся на территории учебного корпуса филиала, после чего гуманитарная 
помощь транспортирована в региональный центр Ростовской области. 

По данному направлению проведена серия патриотических мероприятий, среди которых 
тематические флешмобы «ZaРоссию» и «СвоихНеБросаем». В ходе данных мероприятий на 
здании учебного корпуса филиала несколько дней был изображен световой символ в форме 
буквы Z, а также студенты выстраивались с флагами России. 

В марте в филиале проведен «Месяц донорства» совместно с региональной 
общественной организацией «Молодые медики Дона» и учреждениями здравоохранения. По 
итогам 21 марта проведена благотворительная акция по сбору донорской крови, в которой 
приняли участие более двадцати студентов и преподавателей.  

Ключевой работой по поддержке специальной военной операции стало проведение пяти 
благотворительных концертов в пунктах временного размещения граждан, прибывших на 
территорию Ростовской области из Донецкой и Луганской Народных Республик. В рамках 
концертов была подготовлена творческая программа для беженцев и их семей. 
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Фото 5. Благотворительные концерты для беженцев 
 
Концерт также был организован для военнослужащих Вооруженных сил России, 

находящихся на лечение в военном клиническом госпитале Министерства обороны в Ростове-
на-Дону. Студенты подготовили творческую программу для раненных солдат, принимавших 
участие в специальной военной операции. Также в ходе мероприятия бойцам были розданы 
письма от школьников г. Ростова-на-Дону в рамках акции «Письмо Герою», проводимой 
филиалом ВГИК. Ученики от 1 до 8 класса от всей души написали свои обращения солдатам со 
словами благодарности за защиту интересов всей нашей Родины. Детские слова тронули сердца 
ребят, такие эмоции объединяют и морально поддерживают бойцов российской армии. 

23 и 30 сентября 2022 года делегация студентов и преподавателей приняли участие в 
патриотических акциях, посвящённых поддержке референдумов на Донбассе. Вплоть до конца 
2022 года был осуществлен сбор гуманитарной помощи для военнослужащих России. В декабре 
осуществлена транспортировка гуманитарной помощи в город Донецк и Новоазовск для 
военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации. 

 
5.3. Студенческое самоуправление и поддержка творческой инициативы 

обучающихся 
Студенческое самоуправление в филиале является элементом общей системы 

управления учебно-воспитательным процессом и предполагает максимальный учет интересов, 
потребностей студентов на основе изучения их общественного мнения. В филиале есть такие 
студенческие объединения как: Студенческий совет филиала, Студенческий спортивный клуб, 
Студенческий медиацентр «НеФормат», Студенческое научное общество. Студенческое 
самоуправление в основном реализуется через деятельность Студенческого совета. 

Студенческий совет является коллегиальным органом управления и формируется по 
инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления в 
филиале и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 
интересы обучающихся. 

Основные задачи деятельности Студенческого совета: 
 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 
 содействие в вопросах организации учебно-воспитательной деятельности. 
 содействие в организации досуга обучающихся, в проведении мероприятий филиала; 
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 интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социальных 
задач, реализации общественно значимых молодежных инициатив и вовлечения обучающихся 
в деятельность органов студенческого самоуправления. 

На протяжении первой половины 2022 года председателем Студенческого совета была 
студентка 4 курса специальности Режиссура кино и телевидения Макарова Марина.  

В октябре 2022 года проведена конференция по выборам нового состава Студенческого 
совета филиала. По итогам конференции был избран новый состав Студсовета в количестве 12 
человек, новым председателем была избрана студентка 1 курса специальности Продюсер 
телевизионных и радиопрограмм Меликян Лусине. 

Помимо Студенческого совета важную роль в самоуправлении принимают старосты 
учебных групп, которые ежегодно избираются из числа студентов группы и утверждаются 
приказом директора филиала. 

Представители органов студенческого самоуправления принимают участие в 
воспитательной работе со студентами, в повышении качества образовательного процесса, в 
работе с неуспевающими студентами, в разрешении проблем студентов и защите их прав. 
Представители органов студенческого самоуправления являются организаторами и 
непосредственными участниками мероприятий, проводимых для абитуриентов, участвуют в 
развитии и реализации творческих способностей студентов, в организации досуга студентов, в 
развитии связей с общественностью других учебных заведений и иных молодежных структур. 

В рамках развития творческих инициатив за отчетный период с участием студентов были 
организованы различные фестивали, конкурсы, акции, способствующие творческому развитию 
личности, такие как: День знаний – 2022, Кубок первокурсников - 2022, театрализованное 
представление «Маленький принц», фестиваль «Культуры народов Юга России», «Новогодняя 
сказка» и другие мероприятия. 

 

 
 

Фото 6. Фестиваль «Культуры народов Юга России» 
 
В 2022 году в филиале активно работали секции и кружки: 
- фотокружок - 15 человек; 
- театральная студия – 15 человек; 
- танцевальная студия – 8 человек. 
Еженедельно максимально был организован досуг для обучающихся, проводились 

экскурсии в музеи, походы в кинотеатры, театры. Ведется сотрудничество с различными 
коммерческими и государственными партнерами по предоставлению скидок и льгот для 
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обучающихся филиала в целях посещения культурно-досуговых мест. Проведена активная 
работа по популяризации «пушкинских карт». По итогам 2022 года 86% обучающихся 
оформили  «пушкинские карты». Среди данного количества студентов 95% воспользовались 
ими более чем на 50%. 

Активно развивается добровольческое движение. Студенты филиала ежемесячно 
принимают участие в региональных, общегородских, районных мероприятиях. Также 
активисты работают на профориентационных мероприятиях филиала, таких как Дни открытых 
дверей, выездные площадки, мастер-классы с потенциальными абитуриентами. 

 

 
 

Фото 7. Работа волонтеров филиала в центре сбора гуманитарной помощи 
 

ВЫВОДЫ: 
 
1. Структура и организация воспитательной работы являются оптимальными и 

отвечают основным задачам образовательного процесса. 
2. В филиале сформирована благоприятная социокультурная среда и созданы условия 

для всестороннего развития личности. 
3. Анализ студенческой активности, достижения филиала на межвузовских 

мероприятиях доказывают, что уровень проводимой воспитательной работы один из лучших в 
регионе среди средних профессиональных и высших учебных заведений. 

4. В филиале созданы необходимые условия для активной жизнедеятельности 
студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, максимального 
удовлетворения их потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.  

5. Развитие студенческого самоуправления и добровольчества способствуют 
активному включению студентов в учебно-воспитательные процессы, позволяют им 
реализовать свой потенциал в различных направлениях деятельности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Материально-техническая база филиала отвечает современным требованиям, 
предъявляемым к образовательной организации, и обеспечивает возможность организации 
образовательного процесса с учетом специфики реализуемых основных образовательных 
программ высшего образования, среднего профессионального и дополнительного образования. 

Для осуществления образовательной деятельности филиал располагает зданиями и 
помещениями, находящимися в оперативном управлении, общей площадью - 11287,9 кв.м. Из 
общей площади: учебное здание - 6860,7 кв.м., площадь общежития - 4427,2 кв.м. 

Материально-технические ресурсы для организации учебного процесса достаточны и 
позволяют обеспечить проведение всех видов лекционных, практических занятий, 
самостоятельной, творческой работы студентов, практической подготовки, предусмотренных 
учебными планами, и соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам. 

В учебном корпусе располагаются учебные аудитории и кабинеты, лаборатории, 
компьютерные классы, специализированные аудитории, съемочные павильоны, студии. 

Групповые учебные занятия проводятся в одну смену, индивидуальные занятия 
проводятся после завершения групповых занятий, как правило, после 16 часов. 

Для осуществления образовательного процесса по программам высшего и среднего 
профессионального образования в филиале используются: 

 учебные кабинеты: общегуманитарных дисциплин, социально-экономических 
дисциплин, иностранных языков, математики, информационного обеспечения 
профессиональной деятельности, экологических основ природопользования, 
безопасности жизнедеятельности, компьютерной и инженерной графики, экономики, 
химии и биологии, физики, истории кино; 

 учебные мастерские, студии: актерского мастерства, кинооператорского мастерства, 
анимации и компьютерной графики, студия видеомонтажа, студия звукозаписи и 
звукомонтажа; 

 учебные лаборатории: вычислительной техники, электротехники и электроники; 
телевидения и видеотехники, усилительных устройств, устройства записи и 
воспроизведения аналоговой информации, акустики и электроакустики, эксплуатации 
звуковой техники, звукофикации театров и концертных залов, фотокомпозиции; 

 учебные аудитории для проведения лекционных, семинарских занятий, курсового 
проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, практической 
подготовки, текущего контроля и промежуточной аттестации, для самостоятельной 
работы обучающихся, оборудованные видео проекционной техникой; 

 компьютерные классы; 
 учебный кинотеатр, демонстрационный зал (кино-, видео), учебная киностудия; 
 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
 танцевальный зал; 
 спортивный зал, электронный тир. 

Перечень материально-технического обеспечения реализации реализуемых в филиале 
образовательных программ включает: 

− оборудование: видеомагнитофоны, видеокамеры, ксероксы, диктофоны, кино- и 
видеокопии аудиовизуальной продукции различных видов и жанров; микшерные пульты, 
звуковые акустические колонки, студийные мониторы, микрофоны, портативные рекордеры; 

− комплект специального оборудования для киносъемки: комплект видеокамеры 
Blackmagic Ursamini 4K, комплект осветительных приборов постоянного света ARRIL7-C (5 
осветителей), комплекты осветительных приборов постоянного света Dedolight (4 осветителя), 
FANCIER (4 осветителя с софтбоксами), комплект цифрового зеркального фотоаппарата Сanon 
EOS 700D (2 комплекта). 
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Для проведения занятий с использованием дистанционных технологий в филиале 
оборудована аудитория, оснащенная системой видеоконференцсвязи, позволяющей передавать 
аудио- и видеопотоки в режиме реального времени. Видеоконференцсвязь используется для 
проведения консультаций, учебных занятий с участием преподавателей ВГИКа для студентов, 
обучающихся по программам высшего образования, для слушателей курсов профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации, а также различного рода совещаний с участием 
руководства ВГИК и других филиалов. 

В учебном кинотеатре филиала проходят практические занятия (просмотры) по 
дисциплинам история отечественного и зарубежного кино, история и теория неигрового 
фильма, актеры мирового кино и др. 

Для обеспечения образовательного процесса по специальности «Актерское искусство» в 
2022 году была проведена работа по обновлению материально-технической базы: установлены 
комплекты проекционного оборудования, включающие в себя проекторы, экраны, ноутбуки, а 
также оборудование для озвучивания сцены. 

Особое внимание в 2022 году было уделено комплектованию актерских мастерских 
сценическим оборудованием. В каждой мастерской были установлены театральные 
прожекторы с линзой Френеля, программаторами, пультами управления светом, активными 
широкополосными звуковыми системами, микшерными пультами.  

Занятия по дисциплинам: «Сценическое движение», «Танец», «Ритмика» проводятся в 
танцевальном зале, оборудованном специальными средствами (установлены зеркала, 
сценические станки и др. оборудование).  

Информатизация учебной деятельности в филиале осуществляется в следующих 
направлениях: 

− программно-техническое обеспечение информатизации; 
− обеспечение организационных условий для информатизации; 
− решение педагогических и управленческих проблем средствами ИКТ; 
− повышение квалификации, обмен опытом, работа в области внедрения ИКТ. 
Программно-техническое обеспечение информатизации включает: 
− техническое оснащение необходимым оборудованием; 
− программное обеспечение, позволяющее решать образовательные и административные 

задачи. 
− телекоммуникационное обеспечение; 
− обеспечение безопасного функционирования технических средств. 
Информационная база филиала включает: 

 персональные компьютеры – 169, из них имеют доступ к Интернету – 158; 
 в учебных целях используется 131 компьютер; 
 мультимедийные проекторы – 24; 
 принтеры – 44; 
 многофункциональные устройства - 17. 

На все компьютеры и ноутбуки установлен комплект лицензионного системного и 
офисного программного обеспечения компании «Microsoft»: 

− операционные системы WINDOWS 10, WINDOWS 7, WINDOWSXP; 
− MACOCX; 
− Архиватор 7-zip; 
− Пакет Microsoft Office; 
− Пакет Adobe PhotoShop 2018; 
− Программа нелинейного монтажа видеофильмов Adobe Premiere Pro 2018; 
− Программа нелинейного монтажа видеофильмов Apple Final CutPro 2.0; 
− Программа для создания и работы с титрами Live Type; 
− Программа для компоузинга Adobe After Effects 2018; 
− Программа для работы с векторной графикой Adobe Illustrator 2018; 
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− Программа для работы с чертежами и 3D моделированием КОМПАС -16; 
− Программа для работы с чертежами и 3D моделированием AutoCAD; 
− Аудиоредактор Adobe Audition 2018; 
− Цифровая рабочая станция ProTools 11; 
− Антивирусные программы. 
В рамках мероприятий по повышению уровня информированности студентов и 

преподавателей средствами интернета и ТВ, в филиале в 2022 году установлена электронная 
система информирования, звукового оповещения и визуальной индикации. Система 
представляет из себя комплект ТВ с дисплеями высокого разрешения с подключением к 
локальной сети и одновременным выведением информации на трех этажах филиала. Сегодня 
это один из главных источников информации о событиях в филиале. В последующем система 
будет интегрирована в автоматическую пожарную сигнализацию и систему оповещения при 
террористическом захвате для оперативного уведомления учащихся о принимаемых действиях.  

В 2022 году филиал начал работу по активному включению в образовательный процесс 
электронного расписания в холлах филиала. Высококонтрастные дисплеи в 75 дюймов 
позволяют оперативно предоставлять студентам информацию о расписании, изменениях в нем, 
сведения о преподавателях и новостях образовательного процесса. 

Занятия по физической подготовке со студентами проводятся в спортивном зале, 
оснащенном необходимым спортивным инвентарем, оборудованием и тренажерами. 

Спортивный зал оформлен для проведения индивидуальных и групповых спортивных 
мероприятий с учётом соблюдения пожарной безопасности. За отчетный период в спортзале 
заменено освещение на светодиодные светильники, произведен капитальный ремонт балконов 
и смотровых площадок, раздевалок и душевых спортивного зала. Все работы выполняются из 
современных экологически безопасных строительных материалов. 

Для поддержания здорового образа жизни студентов, филиал предлагает и комфортные 
условиях пребывания во время перемен и ожидания занятий. За истекший период было введено 
в эксплуатацию две зоны отдыха, оборудованные удобными диванами, кушетками, столами, 
кулерами для воды и вендинговыми автоматами по реализации напитков и снэков. Питьевая 
бутилированная вода для кулеров студентам доступна на бесплатной основе.  

В рамках учебной программы «Актерское мастерство» студенты посещают занятия в 
бассейне «Волна» и занятия по конным видам спорта.  

Руководство филиала уделяет большое внимание безопасности обучающихся: в учебном 
корпусе для быстрого выявления источника возгорания и оповещения в 2022 году начат монтаж 
новой автоматической пожарной сигнализации, которая позволит оперативно 
проинформировать о пожарной опасности во всех холлах и аудиториях филиала, в том числе в 
аудиториях по занятию со звуком. 

Дополнительно проведены мероприятия по усилению безопасности въезда 
автотранспорта на территорию филиала. Модернизировано и установлено дополнительно 
освещение на территории филиала и прилегающей территории.  

Важным шагом на пути обеспечения безопасности студентов стало создание в филиале 
временного укрытия на случай чрезвычайных происшествий, оборудованного системой 
вентиляции, питьевой водой, независимым источником электропитания, местами размещения. 

Филиал располагает 5 этажным зданием общежития общей площадью 4427,2 кв.м. В 
настоящее время идет разработка проектно-сметной документации на вторую очередь 
капитального ремонта.  

В филиале созданы специальные материально-технические условия для получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья: 

− оборудован специальный вход, обеспечивающий беспрепятственный доступ лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в здание филиала; 

− аудитории для проведения учебных занятий; 
− туалетные комнаты для данной категории лиц расположены на первом этаже. 
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На официальном сайте филиала функционирует версия для слабовидящих (для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению). 

Питание студентов и сотрудников филиала осуществляется на основе договора на 
оказание услуг по организации питания. Общая площадь помещений общественного питания 
составляет 318 кв.м. на 60 посадочных мест. 

 
ВЫВОДЫ: 
 

В результате проделанной работы филиал располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, практической и научно-
исследовательской работы студентов, предусмотренных учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса и его инфраструктуры 
является достаточным для реализации программ среднего профессионального, высшего и 
дополнительного профессионального образования. 

Материально-техническая база филиала, социально-бытовые условия соответствуют 
лицензионным требованиям и находятся на достаточном уровне для обеспечения подготовки 
специалистов на современном уровне. 

 




